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En 2022 hemos aportado
soluciones para todos
nuestros clientes y

| Memoria de Sostenibilidad

hemos comprobado la
Importancia que tiene
nuestra actividad en la
vida de los colaboradores.

2022 ha sido un afio de profundo
cambio que nos ha invitado a re-
flexionar sobre cémo consumimos
energia, hacia dénde debemos di-
rigir los avances en innovacion o
cémo deben regularse las nuevas
formas de digitalizacién. Los gran-
des desafios globales como la ya
evidente emergencia medioam-
biental, las desigualdades sociales,
la creciente urbanizacién, la nueva
movilidad sostenible o la Inteligen-
cia Artificial, afectan a todos los
sectores y miembros de la socie-
dad, y han acelerado el proceso de
cambio hacia un nuevo escenario a
nivel global y también para nuestro
Grupo.

Como Grupo lider en el sector, de-
bemos asumir los retos que nos
propone la sociedad y el planeta a
través de nuestras diferentes mar-

cas para contribuir a la construc-
cion de un mundo mas sostenible.
Mediante Axians, continuamos tra-
bajando para acelerar el proceso de
digitalizacion del mundo empresa-
rial. A través de Actemium, segui-
mos enfocados en conseguir una
transformacién real del sector ha-
cia una industria 4.0. Con Omexom,
perseveramos en el enorme reto
que supone reducir al maximo el
consumo energético.

A través de nuestras distintas Uni-
dades de Negocio, continuamos
aportando soluciones para la trans-
formacién digital y la transicidn
energética de cientos de empre-
sas en el mundo, y eso nos inspira
a seguir adelante y a seguir com-
probando la importancia que tiene
nuestra actividad profesional en la
vida de las personas.
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Pero, aunque podamos celebrar
los avances conseguidos, debemos
persistir en nuestro cometido. El
cambio climatico y la incertidum-
bre se acentlan, y por ello nues-
tro compromiso con el planeta y
sus habitantes debe ser mas fuerte
que nunca. 2030 se acerca, y como
Grupo debemos mirarlo con coraje
y valentia. Porque esa fecha no es
la meta, sino un hito en el camino
hacia una mayor sostenibilidad y
responsabilidad social.

Por ello, podemos estar orgullosos
de varios éxitos, como haber redu-
cido un 32% las emisiones de gases
de efecto invernadero en el Ultimo
afo, reforzando nuestro compromi-
so ambiental para 2030 de aminorar
las emisiones directas e indirectas
un 40% y un 20%, respectivamen-
te. También hemos generado un
45% menos de residuos respecto a
2021 con una tasa de valorizacién
del 90% y hemos dedicado esfuer-
zos a la reforestacién, con la plan-
tacion de 1.100 arboles més en el
Bosque VINCI Energies Spain. Ade-
méas, nuestros colaboradores han
recibido un total de 36.654 horas
de formacién en materia de segu-
ridad y salud laboral y la Fundacion
VINCI Espafa ha destinado 80 mil
euros en ayudas a siete proyectos
en 2022.



En definitiva, 2022 ha sido un afo
de consolidacién para VINCI Ener-
gies Spain, en el que hemos reforza-
do nuestro compromiso sostenible
a través de nuestras 43 Unidades de
Negocio, con una red de 2.600 cola-
boradores, una facturaciéon de 385
millones, y un crecimiento del 7% res-
pecto a 2021, a pesar de un entorno
econdémico de gran

incertidumbre.

Y todo ello lo hemos conseguido gra-
cias a proyectos clave del Grupo que
fomentan la nueva movilidad sosteni-
ble y que incentivan las energias reno-
vables, como la nueva linea de montaje
de médulos para baterias para vehicu-
los eléctricos de Volkswagen en EEUU,
de Actemium, la remodelacién de la li-
nea automatizada de metro mas larga
de Europa, en Barcelona, con Axians;
o el Sistema Electroproductor del Ta-
mega con lberdrola, de Omexom, que
se ha convertido en el proyecto hi-
droeléctrico de mayor envergadura de
Europa en los dltimos 25 afos.

Todos nuestros proyectos, muchos
calificados como verdes, unidos a la
creacion de unidades estratégicas
para el negocio como la de autocon-
sumo, debido al potencial de Espafa
en energia solar, o la de hidrégeno,
fuente energética indispensable en
los proximos afios, han posicionado
2022 como afio clave para impulsar
la transicién energética de nuestros
clientes y afrontar el reto de reduccién
del consumo energético.

Pero todos estos avances no serian
posibles sin el trabajo diario y cons-
tante de todos y cada uno de los co-
laboradores de VINCI Energies Spain.
Quiero aprovechar, una vez mas, para
agradecerles de primera mano la des-
treza, pasion e ilusién con la que aco-
meten cada trabajo, ya que sin ellos,
nada de esto habria sido posible. Gra-
cias a todos.

Juntos, seguimos adelante con el firme
propdsito de seguir superandonos en
nuestros objetivos sostenibles y con-
vertir este planeta en un lugar mejor
para vivir. Si continuamos por esta li-
nea, estoy convencido de que nos es-
pera un futuro apasionante.
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VINCI Energles responde alosletos actuales de
movilidad, energia, medioambiente \ y convivencia
mediante una dinamica constante de innovacion de -
sus soluaones con la part|C|pa,c10n de sus cllentes

.Xlrﬁ

construccion de un mundo mas sostenible.
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VINCI Energies en el mundo.

Los desafios de la eficiencia energética, la transicion

ecologica y la transformacion digital estan cobrando impulso

rapidamente en todo el mundo. Aceleran las necesidades de

modernizacién y renovacion de edificios, infraestructuras y

sitios de produccién industrial para hacerlos mas confiables,

eficientes y sostenibles.

En este contexto, VINCI Energies
apoya a sus clientes desplegando
un amplio espectro de soluciones
y servicios multitécnicos a medi-
da para infraestructuras de energia,
transporte y comunicacién, asi como
para edificios, plantas y sistemas de
informacion. Su red de 1.900 Unida-
des de Negocio, agiles, innovadoras
y arraigadas en los territorios, se ex-
tiende por 57 paises.

A pesar de un entorno econdmico
turbulento, que lastré los precios y la
disponibilidad de los equipos, VINCI
Energies registré en 2022 un ren-
dimiento notable: sus ingresos au-
mentaron un 7,9% hasta los 16.700
millones de euros (+10,9% en la es-
tructura actual) y su tasa de margen
operativo volvié a mejorar (6,8%).

Esta dindmica refleja su diversifi-
cacion geografica y de negocios.
Presente en cerca de 60 paises, sus
empresas estan involucradas en la
fase de ingenieria, obra, operacion
y mantenimiento, ya sea para acti-
vidades de plusvalia o contratos de
mayor envergadura, en una amplia
variedad de campos.

Arraigadas en su area de actividad,
especializadas en campos de expe-
riencia, estas Unidades de Negocio
cultivan una estrecha relacién con
sus clientes al tiempo que pueden,
gracias a su organizacién en red,
apoyarlos en todos los aspectos de
sus proyectos con soluciones multi-
técnicas y multisitio.

ESCANEAME
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La actividad de VINCI Energies se
estructura a través de sus tres mar-
cas comerciales Actemium, Axians y
Omexom.

VINCI Energies es parte del Grupo
VINCI, lider mundial en concesiones,

energia y construccién, presente en
mas de 120 paises. En el centro de
los desafios del mundo contempora-
neo, su ambicién es contribuir acti-
vamente a la transicién energética y
ambiental del entorno de vida, la in-
fraestructura y la movilidad. Es tam-
bién participe del progreso social
actuando como Grupo humanista,
incluyente y solidaria. VINCI movi-
liza asi su saber hacer, su dinamica
de innovacién, el rendimiento de su
modelo econémico y el compromiso
de sus equipos al servicio de la am-
bicién compartida por sus 272.000
colaboradores: ser Util a las personas
y atento al planeta.

Mas informacién en la web

e Y %

-
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https://www.vinci-energies.es/
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CIFRAS CLAVE 2022 VINCI Energies:

16,7M€

1,9k

de mgresos Unidades de Negocio
[ [
Presente en Mas de
paises colaboradores
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Soluciones para la
digitalizacion y la
transicion energética

v

Intervenir en el campo de los
equipos de infraestructuras de
transporte y energia, desde el
disefio hasta la operacién

VINCI Energies apoya a los produc-
tores de electricidad, los operadores
de sistemas de transmision y distri-
bucién de energia y las autoridades
locales en el cumplimiento de las
promesas de la transicién energética:
promoviendo el acceso a la electri-
cidad, garantizando la seguridad del
suministro y desarrollando energia
sostenible.

g

Apoyando a los clientes
industriales para que sus
instalaciones sean mds
productivas y sus procesos

mas eficaces y energéticamente
eficientes

VINCI Energies apoya a sus clientes
industriales a través de sus areas de
especializacién, como la ingenieria
eléctrica y térmica, la automatizacion,
la informatica industrial y la ingenie-
ria mecanica. Como integrador, sus
empresas se enfocan en mejorar la
ventaja competitiva de sus clientes
mediante la optimizacién constante
de la eficiencia general de una planta
a través de soluciones innovadoras,
asi como la automatizacién que ade-
mas incrementa la seguridad de los
colaboradores.




B

Combinar la eficiencia
energética y los avances
tecnoldgicos para hacer
edificios mas sostenibles,
eficientes e inteligentes

En lo que respecta a todo el ciclo
de vida del edificio, el negocio de
Building Solutions de VINCI Ener-
gies abarca la ingenieria y las obras,
el mantenimiento multitécnico y
los servicios a los usuarios (facility
management). Disefio, instalacion,
operacion, renovacion: las empresas
trabajan en todo tipo de edificios
para crear y mantener sitios cada vez
mas duraderos, eficientes, comodos,
seguros y escalables.

&

Apoyar a empresas y
organizaciones en su proceso de
transformacion digital

En el corazén de la transformacion
digital de empresas y organizaciones,
VINCI Energies responde a los retos
de este cambio apoyando a sus clien-
tes para ofrecer soluciones a medida,
abiertas, innovadoras, escalables vy
sostenibles. Desde la instalaciéon de
la infraestructura hasta la gestién de
datos, la experiencia tecnoldgica de
los equipos abarca un espectro muy
amplio de conocimientos, cubrien-
do todo el ciclo de vida de los datos:
recopilacién, transporte, almacena-
miento, procesamiento, analisis, in-
tercambio y proteccién.

—
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Los valores
de VINCI Energies

Los cinco valores de VINCI Energies -
confianza, responsabilidad, autonomia,
espiritu emprendedor y solidaridad -
alimentan el modelo de cultura y ges-
tién basado en la vocacién de servicio,
guian el comportamiento de sus cola-
boradores que comparten una misma
ambicién de contribuir activamente
a la transicioén energética y ambien-
tal del entorno de vida y fomentan la
cohesién de un equipo comprometido
con la responsabilidad de participar
del progreso social actuando como
Grupo humanista y actor relevante de
la transformacién digital.

Confianza

Elegimos trabajar con espiritu de
confianza. La confianza es algo que
se da, se merece, se recompensa y
que permite que las personas tra-
bajen juntas sabiendo que pueden
contar unas con otras.

Responsabilidad

El éxito de los proyectos y del ne-
gocio reside en el compromiso y el
comportamiento de todos los pro-
fesionales en todos los niveles de la
organizacion, independientemente
de su posicidn.

16




Autonomia

Las Unidades de Negocio definen
sus propias estrategias de desarrollo
y estan facultadas para implementar-
las en conformidad con la cultura del
Grupo. Este empoderamiento refuerza
su capacidad de actuar de forma rapi-
da y creativa, en contacto directo con
los clientes. Este es el punto fuerte de
VINCI Energies.

Espiritu emprendedor

Reconocemos la capacidad de cada
individuo para tomar iniciativas,
evaluar los riesgos, prever el éxito
y lograrlo. Este espiritu nos permi-
te innovar en los proyectos desde el
aprendizaje continuo.

VINCI Energies Spain

VINCI Energies comenzd su presen-
cia en Espafa a finales de 2002 y, en
los Ultimos 20 afos, ha logrado un
crecimiento organico e inorganico
gracias a su estrategia de diversifi-
cacion. Actualmente, se ha consoli-
dado como un actor importante en
la transicion energética y la transfor-
macién digital, contando con mas de
2.600 colaboradores y una cifra de
negocio superior a los 385 millones
de euros en 2022.

02 | Memoria de Sostenibilidad

Solidaridad

El conocimiento, las actividades y los
recursos compartidos que se traba-
jan en equipo permiten aumentar la
eficiencia y la capacidad de actuar
con rapidez. La solidaridad también
se expresa por la implicacién de los
colaboradores en la sociedad civil.
Estos pueden contribuir a través de
la Fundacién VINCI Espafia, junto
con organizaciones sin d&nimo de lu-
cro, para trabajar en una mejor in-
clusién social y econémica.

La trayectoria de la organizacién en
Espafia se ha caracterizado por un
crecimiento constante, apoyado en
la adquisiciéon de empresas conso-
lidadas y lideres en sus respectivos
sectores. En los Gltimos cinco afos,
el Grupo ha experimentado un im-
portante crecimiento en Espafa,
con un aumento del 83% en su cifra
de negocio y una triplicacién de su
plantilla de colaboradores.

17



Historia de crecimiento

En linea con su estrategia global, VINCI Energies se ha propuesto

mantener un fuerte ritmo de crecimiento rentable y sostenible en

Espafia durante los préximos cinco afios.

2002

Spark Ibérica

Especializada en
los sectores de
infraestructuras,

telecomunicaciones,

industria y terciario.

2007

Tecuni
——

Especializada en
distribucion de Alta 'y
Baja tension, subes-
taciones eléctricas,
instrumentacién y
alumbrado publico.

2010

Cegelec
—

Presente en el sector
aeronautico, quimico,
agroalimentario o nu-
cleary en actividades
como el mantenimien-
to industrial, instru-
mentacion, automati-
zacién o transferencia
de maquinas.

2017

Acuntia
——

Grupo de soluciones y
servicios en redes de
convergencia IP, sis-
temas y aplicaciones
seguras.

ASAS Systems
—

Lider en el mercado
europeo de equipos
de manutencién para
la industria del auto-
movil.




2018

Insitel
——

Dedicada a la
ingenieria, las
automatizaciones,
las instalaciones y el
control.

2019

Sistem Melesur
Energia y Sistem
Infraestructuras
y Operaciones
EPC

Centradas en la pres-
tacion de servicios de
ingenieria, instalacién
y mantenimiento para
subestaciones trans-
formadoras y lineas
eléctricas de Alta,
Media y Baja tension.

2020

Inove
Ingenieria

Especializada en

la realizacién de
Ingenieria Global
para infraestructuras
eléctricas,
actualizaciones

y reformas de las
subestaciones
eléctricas, despliegue
de redes de
comunicaciones y
gestion de sus redes
con centros de control.

2021

Actemium
Sistemas de
Seguridad

Especializada en la
instalacién y mante-
nimiento de aparatos,
equipos, dispositivos
y sistemas de segu-
ridad conectados a
centrales receptoras
de alarmas, centros de
control o videovigi-
lancia.

2022

VES Renewable
——

Especializada en la
promocion, ingenieria,
construccion,
explotacién y
mantenimiento
integral de todo

tipo de actividades
relacionadas con la
produccién de energia
eléctrica a partir de
fuentes de energias
renovables.




Mapa de
actividades

VINCI Energies Spain desarrolla sus
actividades en todo el territorio de
Espafa, en Alemania, Estados Unidos,
asi como en Chile y Colombia

Asturias ----------- 1 Cantabria Pais Vasco

Galicia -----2---

Castilla y Le6n =----=---<==-

Madrid

Extremadura ____________

Islas Canarias

Andalucia R

Cataluina

Com. Valenciana

Islas
Baleares







VvINLCI {

ENERGIES

Organos de Gobierno

Los miembros del Comité Ejecutivo
son responsables de la direccién
general de VINCI Energies y trans-
miten sus convicciones y valores.

El Comité Ejecutivo reline, como
minimo, dos veces al afo a todos
los directores generales de sus li-
neas de negocio.

Las cuatro marcas, Actemium,
Axians, Omexom y VINCI Facilities,
estan gestionadas por un comité
de direccién.

Los miembros del Comité Ejecutivo

de VINCI Energies son: Arnaud Grison
Presidente y Director General de
VINCI Energies

()
Nathalie Boijoux

Directora Administrativa y
Financiera de VINCI Energies

22

Corinne Laniéce
Secretaria General de VINCI

Director General de VINCI Energies
Europa Noroeste
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Dr Reinhard Schlemmer Julio de Almeida Véronique Matignon
Director General de VINCI Energies Director General de VINCI Energies Directora de Recursos Humanos de
Europa del Este Internacional & Sistemas VINCI Energies

Eric Plumey Christian Glade
Director General de VINCI Energies Director General de VINCI Energies
France Building Solutions & Industry Francia Infraestructuras y TIC
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Lineas de negocio

VINCI Energies Spain es un Grupo
lider en servicios y conocimientos
especializados en industria, TIC e in-
fraestructuras. A través de sus tres
marcas internacionales, Actemium
para la industria, Axians para las TIC
y Omexom para las infraestructu-
ras, ofrece servicios innovadores y
medioambientales y crea una red in-
tegrada de mdltiples areas de expe-
riencia. Con un enfoque basado en la
asociacién a nivel local, VINCI Ener-
gies Spain trabaja estrechamente
con sus clientes para crear solucio-
nes personalizadas que agreguen
valor a sus negocios.




‘&d ACTEMIUM

Actemium es la marca de VINCI
Energies dedicada 100% a la indus-
tria que tiene como vocacién la me-
jora y optimizacién de los procesos
productivos en entornos industria-
les, prestando un servicio integral
de redisefio y optimizacién de cada
una de las fases de los sistemas de
produccién.

Las Unidades de Negocio de todo el
mundo, coherentes y unidas en una
sola marca, convierten esta marca
100% industrial en una red tanto lo-
cal como global, mejorando el rendi-
miento industrial.

Su misidn consiste en conseguir que
sus clientes sean mas competitivos
y que el rendimiento industrial de

- -
—
; ¥ -\ Cifra de negocio
/ =
— \_ 7 encEspana
—— 76me
—
—/
— ([‘L Colaboradores
— v en Espana
\
— Cadena de valor:
R— ® Aerondutica ® Vehiculos
e Automocién Eléctricos
® Energia ° Diseﬁp d{e
® |ndustria Ingen|er.|/a
[ )
e Logistica Instalacién
o y Puesta en
® Maquinaria Marcha
Pesada o Mant
ante-
® Qil&Gas o
i nimiento
® |ndustria Integral
Quimica

sus fabricas sea superior. Sus exper-
tos ofrecen soluciones multidisci-
plinares, seguras y sostenibles para
todo el ciclo de vida industrial. Ac-
temium ejecuta el disefio, construc-
cién y mantenimiento de sus solu-
ciones. Los proyectos Ilave en mano
que desarrolla Actemium van desde
la adaptacion a la Industria 4.0 hasta
la eficiencia energética, ciberseguri-
dad y sistemas MES.

En Espana ofrece sus soluciones de
Mantenimiento, Ingenieria y Mo-
vimiento de maquinas desde hace
50 afios en los siguientes sectores:
aeronautica, automocion, logistica,
quimica y agroalimentaria. Ademas,
Actemium es lider en el mercado
espafiol y referente a nivel interna-

Esta marca opera en

@ 40 paises

Localizacion en Espaiia

e 7

® Andalucia ® Castillay

® Aragén Ledn

® Asturias ® Cataluna

® Pajs Vasco  ® Comunidad

® Castilla La Valenciana
Mancha ® Madrid

02 | Memoria de Sostenibilidad

cional en equipos de manutencidn
para la industria del automavil. Sus
soluciones son:

e Disefio e ingenieria integrando di-
ferentes tecnologias - robdtica, vi-
sion artificial y maquinas a medida
para automatizar sus procesos de
fabricacién y control de calidad.

® |nstalaciones industriales ejecu-
tando instalaciones eléctricas y
montajes mecanicos.

® Mantenimiento ofreciendo solu-
ciones a medida con el fin de maxi-
mizar la disponibilidad de sus acti-
vos industriales a un coste éptimo.

Principales Clientes:

® Airbus

® Renault

® Corteva

® FedEx

® Mondelez
® Audi

* BMW

® Volkswagen
® Opel

® Ford

® \/olvo

® Seat

® Mercedes
® Porsche

® Michelin

Ir a la web de Actemium



https://www.actemium.es/
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axXIans

Axians es la marca de VINCI Energies
especializada en las tecnologias de la in-
formaciény las comunicaciones. Propor-
ciona un amplio espectro de soluciones
y servicios para atender las necesidades
de las empresas en infraestructuras IT y
comunicaciones.

Axians se ha consolidado como un actor
clave en la construccién de soluciones
innovadoras y en la provisién de ser-
vicios digitales. Ofrece soluciones de
voz, datos y ciberseguridad, entre otros,
a través de la prestacion de servicios
de consultoria, integracién, soporte de
mantenimiento y servicios gestionados,
centrandose en una amplia variedad de
mercados verticales. Todo ello, respalda-
do por los mas altos estandares de se-
guridad.

Aplicaciones de
Negocio & Analitica
de Datos

Cloud & Data Center

H1/

26
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La estrategia de Axians se basa en
cuatro dimensiones clave que le per-
miten generar innovacién para sus
clientes, anticiparse a los cambios y
maximizar su valor:

® Ofrece un amplio abanico de so-
luciones y servicios en los do-
minios tecnoldgicos clave de las
TIC, desde arquitecturas de red
hasta ciberseguridad.

® Desarrolla un catalogo de solucio-
nes y servicios adaptados a las ne-
cesidades en constante evolucién
de sus clientes.

Ciberseguridad

e
e

e

Video & Soluciones de Colaboracion

Utiliza capacidades integradas de
un grupo interno de innovacién, un
ecosistema de fabricantes punte-
ros, personal altamente cualificado
y una vasta experiencia en clientes
para cubrir proyectos de extremo a
extremo con garantias.

Gracias a su experiencia en clien-
tes, Axians proporciona soluciones
y servicios adaptados a las nece-
sidades particulares de diversos
sectores, maximizando su aporta-
cioén de valor gracias a la proximi-
dad de sus Unidades de Negocio a
la realidad de sus clientes.

Arquitecturas de
Red de Operador

Arquitecturas de
Red de Empresas



Gracias a su proyeccion internacional a
través de VINCI Energies, Axians es uno
de los integradores de TIC mas grandes
a nivel mundial y un lider indiscutible
dentro del mercado espafiol. Cuenta
con una presencia relevante en el sector
de la integracién de las TIC en Espana
y proyecta su crecimiento hacia nuevas
actividades avalado por la politica ex-
pansiva de VINCI sobre compafiias in-
novadoras y rentables que aporten valor
a su estrategia.

\(é\ Cifra de negocio
\>=7 enEspafa
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Colaboradores
(n((LrL en Espana
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Cadena de valor
® Consultoria y disefio

® |nstalacion y configuracion

® Mantenimiento y servicios
gestionados

Principales Clientes:

® Orange ® Ministerio

e \/odafone de Defensa

® Aena ® Cemex

e Caixabank  ® Gestamp

e Grifols ® Masmovil
® Renfe

Axians dispone de una red de Delega-
ciones Territoriales en Espafa para ofre-
cer una cobertura éptima. La presencia
directa de Axians Spain en multiples ofi-
cinas por todo el territorio permite man-
tener un trato cercano con cientos de
clientes activos, representados por em-
presas y organismos de primera magni-
tud en diversos sectores y administra-
ciones. Axians cuenta con una posicion
de liderazgo en el mercado espafiol, con
la mayoria de las empresas del IBEX 35
como clientes.

Esta marca opera en

(‘t 35 paises
v
Localizacién‘ ’

en Espaiia
Yvo S “
® Andalucia ® Galicia
® Canarias ® Madrid
® Cataluna ® Pajs Vasco
® Castilla La
Mancha

Ir a la web de Axians

02 | Memoria de Sostenibilidad
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https://www.axians.es/es/

OMEXOM

Omexom es la marca de VINCI Ener-
gies que se dedica a brindar solucio-
nes a lo largo de la cadena de valor
de la energia, desde la generacién
hasta la distribucién y el transporte,
adaptandose a las necesidades loca-
les y globales de sus clientes.

Con presencia en mas de 30 pai-
ses, Omexom tiene la capacidad de
conceptualizar, disefar y desarrollar
proyectos de manera integral gracias
a su experiencia local y global. Ade-
mas, se ha comprometido con los
objetivos de la transicién energética
para lograr la equidad, la seguridad
y la sostenibilidad energética, am-
pliando el acceso a la energia, forta-
leciendo la seguridad del suministro,
promoviendo el uso de energias ba-

28

jas en carbono y comprometiéndose
con el desarrollo sostenible.

Tiene como principal desafio cum-
plir con los objetivos de la transicion
energética trazados por el Consejo
Mundial de la Energia, brindando
soluciones innovadoras para forta-
lecer la seguridad del suministro,
ampliando el acceso a la energia
para todos y promoviendo el uso de
energias limpias. Omexom se com-
promete con el desarrollo sosteni-
ble, garantizando el equilibrio entre
el crecimiento econdémico, el cuida-
do del medioambiente y el bienestar
social.

Omexom colabora activamente con

las autoridades locales y los ope-
radores de todos los sectores de la
cadena de valor de la energia para
establecer rutas de distribucion de
electricidad y proporcionar la mas
amplia cobertura a zonas rurales y
urbanas. También impulsa el alma-
cenamiento de energia, el desarrollo
de infraestructuras y el cumplimien-
to de las demandas de consumo,
adaptandose a las necesidades de
los proyectos. Omexom comparte
la vision del Consejo Mundial de la
Energia de proveer energia asequible
para todos y se involucra en la tarea
de ampliar el acceso a la energia se-
gura y sostenible en todo el mundo.
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Cadena de valor

® Generacién de energia
hidraulica, solar, nucleary
edlica

® Distribucion de media y baja
tension, centros transforma-
dores y de almacenamiento

® Transporte de la energia de
alta tension

® Subestaciones y estaciones
de transformacion. Auto-
matizacion, seguimiento y
control

® Territories: Alumbrado publi-
co, movilidad eléctrica

(u] Esta marca opera en

@ 39 paises

Localizacion en Espaiia

o,

nlf

® Andalucia e Catalufia

® Asturias * Comunidad

® Baleares Valenciana

e Cantabria ® Extremadura

e Castilla La ® Galicia
Mancha ® Pajs Vasco

02 | Memoria de Sostenibilidad

Principales Clientes:

® Red Eléctrica de Espania

® |berdrola

® \iesgo

® EDP

® Endesa

® Gas Natural

® Fenosa

e ANAV

® CNAT

® Ayuntamiento de Bilbao

® Mancomunidad de Txorierri
® Diputacion Foral de Bizkaia

Ir a la web de Omexom
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https://www.omexom.es/es/

Proyectos destacados

Nuevo centro logistico de recambios
de Audi en Ingolstadt. Actemium Spain
ha llevado a cabo toda la ingenieria y las
fabricaciones del nuevo centro logistico
de Audi Ingolstadt. El proyecto ha con-
sistido en la implantacién de una nueva
central de recambios que permitird du-
plicar la capacidad actual de Audi AG y
acortar el plazo de respuesta a sus clien-
tes, los concesionarios de Audi en Europa
Central. Debido a su complejidad y enver-
gadura, se trata de la mayor instalacion
logistica realizada dentro de Actemium
Spain, por un importe final de 9,5M€. El
nuevo centro logistico cuenta con un al-
maceén automatico con 8 transelevadores
y con capacidad para 60.000 cajas KLT, un
circuito de transportadores de entrada y
salida, estaciones de picking y estacion
de paletizado robotizado para gestionar
un flujo de 12.000 pedidos/hora.

e Acuerdo marco para la implantacidn

de las redes de acceso de telecomu-
nicaciones. Axians Spain ha trabajado en
el desarrollo del proyecto de implanta-
cion de las redes de acceso a telecomu-
nicaciones de la Infraestructura Integral
de Informacién del Ministerio de Defen-
sa (I3D) presupuestado por valor de 33,4
millones de euros. La licitacion del acuer-
do marco incluye el suministro, instala-
cién, configuracién y puesta en servicio
del equipamiento de electrénica de red,
seguridad y telefonia IP (Internet Proto-
col), asi como el suministro e instalacién
de cableado estructurado, todo ello con-
forme a lo establecido en la Arquitectura
Global de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del Mi-
nisterio de Defensa (AG CIS/TIC).




Redes de suministro en media tension
20 KV para la nueva ciudad deporti-
va del Real Betis Balompié. Omexom
Spain instalard las redes de suministro
para la nueva ciudad deportiva del Real
Betis Balompié. La obra consistira en el
montaje de redes de suministro en media
tension 20 KV tanto en la nueva ciudad
deportiva como en los tres centros de
transformaciéon que suministraran ener-
gia a estas instalaciones. El conjunto de
los trabajos de instalaciéon de suministro
conllevan una inversiéon de 300.000€. El
tendido de 2,5 Km de nuevos conduc-
tores es una instalacion subterranea,
aprovechando estas actuaciones para el
soterramiento y eliminacién de tendidos
aéreos, mejorando por tanto el impacto
visual como contribuyendo a la protec-

cién de la avifauna. Asimismo, estas ins-
talaciones estan disefiadas para alimen-
tar los bombeos de un sistema de riego
eficiente en el cual el agua sobrante de
riego de los diferentes campos se bom-
bea hacia una balsa para su reutilizacion.
La nueva ciudad deportiva del Real Betis
Balompié esta siendo construida por Ac-
ciona y sera pionera en la apuesta por la
sostenibilidad, haciendo uso de sistemas
eficientes de reduccién de consumoy en
su empleo de energias renovables.




Enfoque de la
sostenibilidad

VINCI Energies Spain integra los principios y valores de
la Sostenibilidad en el dia a dia de su negocio gracias al
didlogo constante y transparente con sus grupos de
interés, al analisis de las tendencias y de los desafios del
futuro, asi como a la adopcion de unos compromisos
claros e irrevocables de creacion de valor compartido y
sostenible para la sociedad.
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El enfoque de la Sostenibilidad
del Grupo VINCI situa la escucha
y el didlogo con sus grupos de
interés en el centro del ejercicio

de sus negocios.

En respuesta a los grandes desafios
del mundo contempordneo, su am-
bicidn es hacer un trabajo Util contri-
buyendo activamente a la transicién
ambiental, la convivencia y la inclusién
social en las ciudades y territorios. Su
cultura corporativa centrada en las
personas también inspira la atencién
que presta a sus colaboradores.

Este objetivo global de desempefio se
resume en el Manifiesto VINCI, que
expresa los valores compartidos por
todos los colaboradores y formaliza los
compromisos del Grupo con todas sus
partes interesadas.

En el Grupo VINCI, las cuestiones so-
ciales, societarias, medioambientales
y éticas son llevadas al mas alto nivel
de responsabilidad por el Comité de
Estrategia y RSC del Consejo de Admi-
nistracion, que vela por su integracién
en la estrategia del Grupo. La politica
social y societaria esta liderada por el
departamento de Recursos Humanos

y, dentro de él, por el departamento de
Responsabilidad Social Corporativa;
la politica ambiental, por el Departa-
mento de Medioambiente; la politica
de ética, por el Departamento de Ftica
y Vigilancia. Los Comités de Derechos
Humanos, Medioambiente y Etica y
Vigilancia se relnen periédicamente
con los representantes de las divisio-
nes del Grupo para identificar los prin-
cipales asuntos e implementar proce-
dimientos de vigilancia para prevenir
riesgos a las personas y el medioam-
biente, y promover la difusién de me-
didas y mejores practicas.

El Comité de Direccidn aprueba for-
malmente el Informe de Sostenibili-
dad realizado por las areas de Comu-
nicacién y Responsabilidad Social del
Grupo.

ESCANEAME
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Didlogo con grupos de interés

En este contexto, el didlogo responsa-
ble y efectivo con los grupos de inte-
rés forma parte de la politica de co-
municacion de VINCI Energies Spain,
basada en los principios de respeto a
la legalidad, rigor, transparencia, parti-
cipacion y garantia de la privacidad de
la informacion referida a terceros.

El Departamento de Comunicacién, en
colaboracién con la matriz del Grupo,
es responsable de asesorar y apoyar a
toda la organizacién en los procesos
de escucha y comunicacién con los
grupos de interés. Ademas, desarrolla
canales de comunicacién y espacios
especificos de relacién con cada uno
de los grupos relevantes.

Por ultimo, el Departamento de Comu-
nicacién proporciona la informacion,
formacién, materiales y asesoramien-
to adecuado para que los directivos y
portavoces puedan comunicarse de
forma efectiva con sus grupos de in-
terés. Esto garantiza una comunica-
cién coherente y cohesiva en toda la
organizacion, lo que ayuda a fortalecer
la relacién con los grupos de interés y
a generar un mayor compromiso hacia
el Grupo.
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GRUPOS DE INTERES

CANALES DE ESCUCHA Y COMUNICACION

Todos ® VINCI Integrity (whistleblowing) (https:/wwwyvinci-integrity.com). Canal anénimo
abierto a todos los grupos de interés relativo al cumplimiento de los compromi-
sos en materia de Derechos Humanos, Medioambiente, Seguridad y Salud, como
parte de los Cédigos de Eticay Comportamiento y el de Conducta Anticorrupcion.

Clientes ® Relacién permanente, visitas y reuniones periédicas.

® Encuesta de satisfaccion anual.

® Gestién de incidencias.

Colaboradores ® Intranet “MyView".

® Newsletter mensual con informacién de interés sobre seguridad, salud y bienes-
tar, sostenibilidad, noticias sobre la organizacién, etc.

® C(Clubes de Compras, RRHH, Seguridad y Salud, Medioambiente e Innovacién.

® Newsletter para mantener al dia a los colaboradores de todos los proyectos.

® Premios de Medioambiente.

® Convenciones anuales.

® Dia de Medioambiente de VINCI para los colaboradores.

® Actividades de voluntariado ambiental.

® Participacién voluntaria por parte de los colaboradores en eventos deportivos
(Programa LIFE).

® Evaluaciones de desempefio y formaciones de promocién interna.

® Participacién voluntaria en el programa de ahorro salarial del Grupo VINCI.

® Programa de descuentos para colaboradores.

® Programa VINCI Energies 4 YOU con la finalidad de trasladar los programas sos-
tenibles a todas las sedes de VINCI Energies Spain.

Proveedores ® Encuestas de evaluacién de proveedores.

® Visitas y reuniones periddicas.
® Portal de proveedores.
® Gestion de reclamaciones.
Aliados ® Relacién permanente desde las Unidades de Negocio.
Sector / Competencia ® Participacién en los foros y las asociaciones de mayor interés.
Administracion ® Relaciones con la administracién, asociaciones y otras organizaciones desde la
y relaciones Direccién de las marcas del Grupo (Actemium, Axians y Omexom).
institucionales ® Eventos y jornadas de puertas abiertas.
® Encuentros institucionales.

Opinién publica ® P4gina web corporativa.
® Publicacién de notas de prensa a través de los medios de comunicacion.
® C(Canales sociales en LinkedIn, Twitter, YouTube e Instagram.

Sociedad °

Los colaboradores tienen la posibilidad de apadrinar proyectos de inclusion
laboral con entidades del Tercer Sector a través de la Fundacién VINCI Espafa.
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Tendencias
y desafios

El Grupo se asegura de seguir y analizar las principales ten-
dencias que pueden afectar a sus actividades a corto, me-
dio o largo plazo. Los principales desafios identificados son
la emergencia ambiental, las expectativas sociales y societa-
rias, la urbanizacion, la movilidad, la transicién energética y
la transformacion digital. Estas tendencias pueden conllevar
riesgos, pero también oportunidades, ya que VINCI Energies
Spain contribuye a ofrecer soluciones que responden a los
desafios de la transicién. Los érganos de gobierno y las Uni-
dades de Negocio velan porque estos temas sean incorpora-
dos en las politicas que implementan.
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Tendencias y retos que afectan a los
negocios del Grupo VINCI

PRINCIPALES TENDENCIAS

ANALISIS Y RETOS

Emergencia ambiental

Es probable que el cambio climatico, segun los es-
cenarios de referencia internacionales, afecte pro-
fundamente los estilos de vida actuales. También
estan aumentando las tensiones sobre los recur-
sos naturales y el medioambiente, a veces mas alla
de su capacidad de regeneracién o adaptacion.

Expectativas sociales
y laborales

Ante las desigualdades y las crisis, las acciones
para proteger a los colaboradores, promover la in-
clusién e integracion del mayor nimero posible de
personas, avanzar en los Derechos Humanos en
las cadenas de valor y mantener la cohesion social
de los territorios son indispensables.

Urbanizacién

En 2030, el 60% de la poblacién mundial sera ur-
bana y se concentrard principalmente en los pai-
ses en desarrollo.

Los ciudadanos participan cada vez mas en los
proyectos de desarrollo.

Movilidad

Ante la creciente urbanizacién, los cambios de-
mograficos y sociales y la emergencia climatica,
se debe construir una movilidad sostenible que
responda a las nuevas necesidades emergentes y
a los diversos usos.

Digitalizacién

A través de la explotacién de datos, el desarrollo
de la Inteligencia Artificial y las nuevas tecnolo-
gias, van apareciendo nuevas soluciones para los
proyectos del Grupo respetando la proteccién de
datos personales.
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Andlisis de Materialidad

Ante estos cinco grandes desafios, el Grupo identifica los asuntos materiales que son relevantes
para el negocio y que tienen un impacto significativo en la toma de decisiones, dando respuesta a
las expectativas de sus grupos de interés. Estos temas materiales, sus acciones y sus indicadores
clave de desempefio asociados se presentan en la siguiente tabla de resumen:

ASUNTO

OBJETIVOS

LINEAS ACCION

INDICADORES (KPI)

La salud, la seguridad
de los colaboradores,
el personal temporal y
subcontratistas

Objetivo de cero accidentes a to-
dos los niveles

Promover una cultura de la segu-
ridad en todo el Grupo.

Red de especialistas en salud
y seguridad laboral en las li-
neas de negocio.

Formacién en salud y segu-
ridad.

Cartografia de los principales
riesgos del Grupo.
Procedimiento y andlisis de
informes de casi accidentes,
accidentes graves y mortales.

Porcentaje de empresas sin
accidentes laborales con
baja.

indice de frecuencia de ac-
cidentes de trabajo con baja
(colaboradores 'y  personal
temporal).

indice de gravedad de los ac-
cidentes de trabajo con baja
(colaboradores).

Empleabilidad y com-
petencias de desarro-
llo profesional

Promover la empleabilidad me-
diante el desarrollo de compe-
tencias.

Fomentar los beneficios sociales
destinados a los colaboradores.

Campana de marca del em-
pleador y mejora del proceso
de orientacién de las nuevas
incorporaciones.
Herramientas  innovadoras
de perfeccionamiento.
Desarrollo de programas de
formacién complementarios
entre el Grupo y las lineas de
negocio.

Formacién continua enfoca-
da a la promocién interna de
los colaboradores.
Posibilidad de movilidad in-
terna a nivel internacional.
Programa de ahorro salarial
del Grupo VINCI posibilitando
la entrada en el accionarriado
en condiciones favorables.

Ndmero medio de horas de
formacién por colaborador.
Importe de todos los benefi-
cios sociales pagados por el
Grupo a sus colaboradores.
Proporciéon de la plantilla
adscrita al Plan CASTOR In-
ternacional.

Ndmero de participantes en
formaciones.

Inclusién y diversidad

Objetivo de inclusién global: pre-
vencién de todas las formas de
discriminacion y promocion de la
igualdad de oportunidades.

Para 2023, aumentar al 30% la
proporcion de mujeres en pues-
tos directivos y en comités de
direccion.

Desarrollo de una cultura de la
diversidad.

Promocion de la igualdad de gé-
nero.

Acompafiamiento de personas
con diversidad funcional.

Red de coordinadores de la
diversidad.

Formacién para desarrollar la
gestion inclusiva.
Herramienta de autcevalua-
cioén de la discriminacion.
Acreditacién para determina-
das empresas del Grupo.
Fomentar la colaboracién
con proveedores del Tercer
Sector.

Favorecer la contratacién de
personas con diversidad fun-
cional.

Porcentaje de mujeres en
puestos manager.

Porcentaje de mujeres en
areas operativas.

Porcentaje de mujeres entre-
vistadas para puestos manager.
NlUmero de empresas certi-
ficadas en materia de diver-
sidad.

indice de igualdad de género.
Porcentaje de colaboradores
con diversidad funcional.
Nlmero de proveedores del
Tercer Sector.

38



N T—————

03 | Memoria de Sostenibilidad

/

ASUNTO

OBJETIVOS

LINEAS ACCION

INDICADORES (KPI)

La contribucion
socicecondmica del
Grupo en los territorios

Arraigo y desarrollo de territo-
rios.

Mantener la cohesién social
de los territorios a través de
la integracién.

Relaciones mantenidas con
la sociedad civil, clientes y
usuarios.

Aumentar la empleabilidad y
la insercién laboral de perso-
nas en situacién de vulnera-
bilidad.

Compromiso de los colaboradores y
apoyo a las iniciativas a través de la
Fundacién VINCI Espafia.

Didlogo, consulta e intercambio
con las partes interesadas, actores
regionales, clientes y usuarios.

® Numero de colaboradores
que han presentado un
proyecto para la Fundacién
VINCI.

® Nlmero de horas dedi-
cadas a los proyectos de
integracion.

® |mporte total donado por
la Fundacién VINCI Espa-
fia a las asociaciones.

® Nudmero de Beneficiarios
de la Fundacién VINCI Es-
pafna

Relaciones con
proveedores y
subcontratistas

Desarrollar un enfoque de
compra responsable.

Apoyar el desarrollo de pro-
veedores y subcontratistas.
Tener en cuenta criterios so-
ciales y medioambientales
en las compras del Grupo.

Refuerzo de la gobernanza de las
compras responsables.

Publicacién de una guia practica
sobre compras responsables.
Desarrollo e imparticién de herra-
mientas y formacién.

Cuestionario de autoevaluacién de
proveedores y planes de mejora de
la Sostenibilidad.

Refuerzo de la vigilancia y gestién
de los riesgos sociales en la sub-
contratacién.

® Porcentaje de compras
realizadas a nivel local.

® Porcentaje de compras
que incorporan criterios
de compra responsable.

® Porcentaje que represen-
tan las PYMES entre los
proveedores  homologa-
dos del Grupo.

®  Numero de colaboradores
que conocen la iniciativa
de compra responsable.

Derechos Humanos

Compromiso con el respe-
to de los derechos y la pre-
vencién de dafios graves a
las personas y comunidades
locales que puedan verse
afectadas por los proyectos
VINCI.

Objetivo de cubrir, a través
de evaluaciones de Dere-
chos Humanos, el 100% de
la plantilla presente en los
paises identificados como de
muy alta prioridad.
Concienciar a través de for-
macién online en materia de
Derechos Humanos a todos
los colaboradores del Grupo.

Andlisis y cartografia de los riesgos
para los Derechos Humanos aso-
ciados a las actividades empresa-
riales.

Publicacién de la Guia de Derechos
Humanos de VINCI.

Médulos de formacién y e-learning
en materia de Derechos Humanos.
Programas de prevencion y evalua-
cion.

Continuacién de los proyectos pi-
loto sobre practicas éticas de con-
tratacion.

Implantacién de un sistema de pro-
teccién social bésica para todos los
colaboradores del Grupo.
Formacién online de Derechos Hu-
manos.

® Ndmero de entidades vy
paises cubiertos por eva-
luaciones de Derechos
Humanos.

® NuUmero de colaboradores
formados en cursos online
de Derechos Humanos.
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ASUNTO

OBJETIVOS

LINEAS ACCION

INDICADORES (KPI)

Etica e integridad

Difundir el Cédigo de Etica
y Anticorrupcién a todos los
colaboradores del Grupo.

Asegurarse de la aceptacion
del Cédigo de Etica y Antic-
corrupcion.

Impulsar la gestién ejem-
plar.

Evaluar el nivel de complian-
ce de proveedores y clientes
y rechazar aquellos que no
cumplan con las normativas
del Grupo.

Club de FEtica
y Cumplimiento.

Club de Representantes del
LGPD.

Formacién de Etica y Anti-
corrupcién online.

Difusion de documentos
marco (Cédigo de Etica vy
Conducta, Cédigo de Con-
ducta Anticorrupcién, etc.).

Procedimiento de denuncia
de irregularidades, platafor-
ma VINCI Integrity.

Proceso de evaluacién por
parte de terceros mediante
un cuestionario y una audi-
torfa de calidad.

Nimero de colaboradores
que han aceptado el Cédigo
de Etica y Anticorrupcion.
Nimero de colaboradores
que han realizado el curso
de Anticorrupcién online.

Numero de evaluaciones
realizadas a terceros.

Cambio Climatico

Reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero
en un 40% (alcances 1y 2)
para 2023, en comparacién
con 2018.

Actuar en toda la cadena
de valor promoviendo la
reduccion de emisiones in-
directas de gases de efecto
invernadero, con un obje-
tivo de reduccién del 20%
(alcance 3) para 2023, res-
pecto a 2019.

Adaptar las estructuras vy
las empresas para mejorar
su resistencia al cambio
climatico.

Integracién del disefio eco-
l6gico en todo el ciclo de
vida del proyecto.

Transformacién de la flota
de vehiculos ligeros.

Modernizacién de la ma-
quinaria de obra y del par-
que de vehiculos pesados.

Utilizacién de energias re-
novables mediante el auto-
consumo eléctrico, la firma
de acuerdos de compra de
energia (PPA) y la adquisi-
cién de garantias de origen.
Reduccién de las emisiones
causadas por el uso de ma-
teriales en los proyectos.

Actuar sobre el rendimien-
to energético de las es-
tructuras.

Fomentar la movilidad con
bajas emisiones de carbono
y las soluciones energéticas
libres de carbono.

Emisiones de gases de
efecto invernadero (alcan-
ces 1,2y 3 en tCOzeq).

Seguimiento del consumo
de energfa.

Cantidad de electricidad
procedente de fuentes
de energia renovables (en
MWh).

Nimero de proyectos de
Eficiencia Energética.
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ASUNTO

OBJETIVOS

LINEAS ACCION

INDICADORES (KPI)

Economia Circular

Limitar la extracciéon de ma-
teriales virgenes en favor de
materiales reciclados.
Promover el uso de mate-
riales y técnicas de cons-
truccién que utilicen res-
petuosamente los recursos
naturales.

Mejorar la clasificacién de
los residuos para su reci-
claje y reutilizacién siste-
maticos.

Aumentar la disponibilidad
de materiales reciclados
para reducir la extraccion
y el uso de materiales vir-
genes.

Utilizacién de materiales re-
ciclados y limitacién de la
extraccién de materiales vir-
genes.

Uso de materiales reutiliza-
dos o reacondicionados.
Utilizacién de hormigén bajo
en carbono y materiales de
origen biolégico.

Mejora de las tasas de valori-
zacién de residuos.
Desarrollo de técnicas y ma-
teriales que ahorren recursos
naturales.

Desarrollo de soluciones de
Economia Circular.
Relaciones con las partes in-
teresadas y colaboracién con
organizaciones profesionales
sobre los impactos ambien-
tales de las materias primas.

Desglose entre residuos
peligrosos y residuos no
peligrosos.

Porcentaje de valorizacion
de residuos peligrosos y no
peligrosos.

Nimero de plataformas de
reciclaje de residuos en el
lugar de trabajo.

Entornos naturales

Prevenir las molestias e
incidentes medioambien-
tales aplicando sistemati-
camente un plan de gestién
medioambiental en todas
las empresas del Grupo.
Optimizar el consumo de
agua, especialmente en las
zonas con estrés hidrico.
Tender a una "pérdida neta
cero" de biodiversidad.

Desarrollar asociaciones con
organizaciones, centros de
investigacién y oficinas de
disefio en é&reas relacionadas
con la preservacién de la bio-
diversidad.

Reduccién de la contamina-
cién acustica y luminica.
Prevencién de la contamina-
cién del agua.

Optimizacién del consumo
de agua en zonas con estrés
hidrico.

Prevencién de la pérdida de
suelo natural.

Limitaciéon de la fragmenta-
cién de los habitats naturales
y mantenimiento de la conec-
tividad ecoldgica.
Organizacion de limpiezas en
entornos naturales.
Restauracién del equilibrio
ecoldgico de los humedales y
los cursos de agua.

Control y eliminacién de es-
pecies exdticas invasoras y
conservacion de la flora local.

Numero de asociaciones
en vigor.

Consumo de agua compra-
da y de agua de pozos en
metros cubicos.

Ndmero de colaboradores
voluntarios de limpieza de
entornos naturales.
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Compromisos en materia de Sostenibilidad

El enfoque de desempefio global de VINCI se
ajusta a dos principios complementarios. El pri-
mero es reducir el impacto ambiental de los pro-
yectos y optimizar los beneficios socio-econd-
micos a largo plazo de las actividades del Grupo
para las poblaciones y territorios. El segundo es
imaginar, en alianza con los grupos de interés, las
soluciones de utilidad publica mas efectivas en
una economia de escasez.

El enfoque del Grupo se ha construido desde
2012 en torno al Manifiesto VINCI, afirmando
sus valores y compromisos en términos de des-

empefo general. Publicado en una treintena de
idiomas, el Manifiesto es un vector transversal
de cohesién entre las diversas actividades de
VINCI y tiene como objetivo alinear las acciones
de sus entidades operativas y sus equipos en
todos sus paises de actuacion.

Como parte del Grupo VINCI, VINCI Energies
Spain asume el Manifiesto corporativo con los
principales compromisos en relacién con asun-
tos relevantes para los grupos de interés de la
organizacion.

Ver el Manifiesto Corporativo



https://www.vinci.com/vinci.nsf/en/manifesto/pages/index.htm
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VALORES COMPARTIDOS

COMPROMISO

Las infraestructuras e instalaciones estan al servicio
del publico y del bien comun. Por ello, el Grupo se es-
fuerza por implicar en sus proyectos a todas las partes
interesadas, incluidos socios, clientes, proveedores, fun-
cionarios electos, residentes locales y sociedad civil, lo
antes posible.

Promover la divulgacién y la consulta en la realizacion de
los proyectos para garantizar la estrecha participacién
de los socios.

El comportamiento ético es clave en los contratos y
en las relaciones con los clientes. Aplicamos el Cédigo
de Etica y Conducta en todo el mundo.

Garantizar una total transparencia en las propias practi-
casy en las de los subcontratistas.

Trabajamos por la transformacion medioambiental
de los entornos vitales, las infraestructuras y la movili-
dad, a través de tres ejes principales: actuar por el clima,
optimizar los recursos gracias a la Economia Circular y
preservar los entornos naturales.

Reducir las emisiones directas en un 40% de aquia 2030
y desarrollar soluciones que aceleren la transicion ener-
gética de los clientes y de los sectores de actividad en
los que operamos, al tiempo que seguimos una trayec-
toria para alcanzar la neutralidad en carbono en 2050.

La actividad empresarial esta arraigada en el servicio
local. Por ello, apoyamos el compromiso de los colabo-
radores y empresas en el patrocinio de proyectos civicos
y la lucha contra la exclusion social.

Apoyar el compromiso civico de los colaboradores, es-
pecialmente a través de las fundaciones del Grupo en
todo el mundo.

Rechazamos la idea de que los accidentes laborales
son inevitables. La direccion tiene la responsabilidad
de hacer todo lo posible para garantizar la integridad fi-
sica y la salud de todas las personas en los lugares de
trabajo y en las instalaciones que operamos.

Cero accidentes.

La cultura corporativa se basa en reunir a personas
de diferentes origenes y experiencias. Evitamos toda
forma de discriminacién en la contratacion, en las rela-
ciones laborales y en la trayectoria profesional de los co-
laboradores. Formamos a los directivos en esta exigen-
ciay la inculcamos a los proveedores y subcontratistas.

Diversificar el personal de supervisién para incluir mas
mujeres y personas de origenes diversos.

Adoptamos un enfoque a largo plazo en las relacio-
nes con los colaboradores. Practicamos una flexibili-
dad responsable para favorecer un desarrollo profesional
y personal equilibrado de los colaboradores.

Proponer oportunidades de formacién y movilidad labo-
ral para todos los colaboradores con el fin de promover
la empleabilidad sostenible.

Los colaboradores representan el mayor bloque de
accionistas de VINCI. Nos esforzamos por compartir los
beneficios del crecimiento con los colaboradores de todo
el mundo a través de planes de participacion de los colabo-
radores en las acciones y de participacion en los beneficios.

Garantizar que cada colaborador de VINCI tenga la
oportunidad, siempre que sea posible, de participar en
el éxito econdmico.
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Integracion de la
sostenibilidad en
el negocio

Los Clubes de VINCI Energies Spain
son una herramienta efectiva para
fomentar la colaboracién y el inter-
cambio de conocimientos dentro del
Grupo. Relinen a los colaboradores
y a las Unidades de Negocio, ayu-
dando a establecer sinergias entre
los diferentes equipos y mejorar la
eficiencia y eficacia en la implemen-
taciéon de proyectos.

Ademds, cabe destacar que estos
Clubes también se centran en la
Sostenibilidad y en el impulso de
los compromisos en la materia. Esto
demuestra que VINCI Energies Spain
trabaja activamente para mejorar su
impacto ambiental y social e inte-
grar la Sostenibilidad en el dia a dia
de su negocio.

En la actualidad, estan conformados
los siguientes Clubes:
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Medioambiente

VINCI Energies Spain ha definido una hoja de ruta
con objetivos claros y metas concretas y medibles
que le permiten abordar de manera efectiva el
cambio climatico, fomentar la economia circular y
preservar los entornos naturales.
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Clima, economia circular, entornos
naturales: en estos tres ejes de su
politica medioambiental, VINCI ha
asumido compromisos ambiciosos,
que se aplican en primer lugar a la
reduccion de su propia huella.

ESCANEAME

En el contexto de la emergencia
climatica, el medioambiente es un
tema clave para VINCI. El Grupo lo
aborda con la ambicién de desem-
pefar plenamente su papel en la
transicién energética y medioam-
biental del entorno construido, la
infraestructura y la movilidad.

En este sentido, ha revisado su po-
litica medioambiental, que desde
2020 se despliega en una nueva
hoja de ruta de la década. VINCI
apuesta asi por una trayectoria para
reducir sus emisiones de alcance 1
y 2 en un 40% hasta 2030 (siendo
2018 el afo de referencia) que de-
beria permitirle contribuir a la neu-
tralidad global en carbono hasta
2050, y al mismo tiempo aspira a
reducir un 20% sus emisiones indi-
rectas (upstream y downstream al-
cance 3) para 2030 (siendo 2019 el
afo de referencia). El Grupo también
ha asumido compromisos ambicio-
sos en materia de economia circular
y proteccién de los entornos natu-
rales.

El despliegue de esta hoja de ruta
se basa, ademas de en los planes
de accién establecidos por cada
division, en la fuerte movilizacién
de los colaboradores, animados a
concretar a través de sus iniciativas,
lo mas cerca posible del terreno, el
compromiso colectivo del Grupo.
VINCI aborda asi la transicién ener-
gética y medioambiental como una
potente palanca para renovar sus
negocios y sus ofertas, con el fin de
apoyar el crecimiento de sus acti-
vidades a largo plazo. La politica de
innovacién alimenta esta dindmica,
al contribuir al surgimiento de so-
luciones y servicios que crean valor
ambiental, que dan lugar a nuevas
actividades dentro de las divisiones
del Grupo.

Todas las Unidades de Negocio de
VINCI Energies Spain, asi como la
sede central, han establecido obje-
tivos en consonancia con los objeti-
vos del Grupo VINCI y de la Division
VINCI Energies International and
Systems, donde se encuentra VINCI
Energies Spain.



VvINLCI

ENERGIES

e

Politica de
Medioambiente

Ante un contexto de cambio climatico
global, disminucién de los recursos y
dafios al entorno natural, y ante el com-
promiso de diversos actores, especial-
mente estatales, con la reduccién del
impacto medioambiental de las activi-
dades, VINCI Energies Spain se plantea
la necesidad de instaurar una politica
ambiciosa de proteccién del medioam-
biente.

Sus actividades pueden tener un im-
pacto en el medioambiente, si no se
toman medidas a lo largo del ciclo de
vida de sus productos y servicios. Mas
alla del cumplimiento de las obligacio-
nes normativas que ya aplica, VINCI
Energies Spain se ha comprometido
a establecer soluciones complemen-
tarias para evitar y reducir al maximo
los efectos de sus actividades sobre el
medioambiente en los territorios don-
de opera.

Con un planteamiento centrado en
la mejora continua y en el progreso,
VINCI Energies Spain aplica los si-
guientes principios para la proteccién
del medioambiente cuyo cometido es
limitar los efectos directos e indirectos
de sus actividades sobre los ecosiste-
mas de los que depende.




Planificar y establecer
acciones en favor del
medioambiente

01

Identificar y
analizar los
riesgos

01

Identificar y analizar
los riesgos

Se llevan a cabo acciones medioam-
bientales adaptadas, que requieren la
realizacion, en la fase preliminar, de un
analisis de los riesgos y de los diferen-
tes impactos del proyecto o de la ac-
tividad.

Asi pues, el contexto medioambiental (y
normativo) y las posibles repercusiones
se examinan considerando los aspectos
pertinentes:

® Contaminaciones y molestias

® Emisiones de gases de efecto inver-
nadero y consumo de energia, que
contribuyen al cambio climético

® Riesgos climaticos

® Consumo y transformacién de ma-
terias primas (renovables o no reno-
vables)

® Repercusion sobre la biodiversidad
y los entornos naturales

02 | 03

y evaluar el
rendimiento

02

Planificar y establecer acciones en
favor del medioambiente

El andlisis de los riesgos se materializa, de ser
necesario, en la elaboracion de planes de accién
en favor del medioambiente adaptados a cada
operacion y de las prioridades medioambienta-
les definidas previamente. Las Unidades de Ne-
gocio son responsables de los planes de accidn,
del seguimiento de los impactos y de las medi-
das adoptadas, pudiendo recurrir a un referente
medioambiental si es necesario.

03

Hacer un seguimiento de los
impactos y evaluar el rendimiento

La implementacion de acciones en favor del
medioambiente va acompanada de un sistema
de evaluacién cuyo seguimiento se realiza a
través de un reporte controlado por cada Uni-
dad de Negocio. Durante ese seguimiento se
pueden establecer medidas correctivas.
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Hacer un seguimiento
de los impactos

04

Formar y sensibilizar
a los colaboradores
sobre cuestiones
medioambientales

04

Formar y sensibilizar a
los colaboradores sobre
cuestiones medioambientales

VINCI Energies Spain vela para que los
colaboradores que se deben enfrentar
a retos medioambientales en su activi-
dad tengan un nivel de conocimientos
necesario. Los colaboradores deben co-
nocer las medidas y los procedimientos
que haya que implementar, y deben po-
der realizar el correspondiente segui-
miento.

Se trabaja para sensibilizar a todo el
personal y a sus representantes respec-
to a los retos medioambientales de los
proyectos: normativa, procedimientos
frente a los riesgos, gestion de los resi-
duos, conservacion de la biodiversidad,
formacién Green IT para conocer los
impactos ecoldgicos asociados a cada
fase del ciclo de vida de los dispositivos
de IT, etc.
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Certificaciones

De acuerdo con este marco de actua-
cion, el desempefio medioambiental de
VINCI Energies Spain esta avalado por
diferentes certificaciones que permiten
poner en practica el principio de mejora
continua.

De hecho, en 2022, mas del 80% de
la actividad de la organizacion estaba
certificada conforme a los requisitos de
la norma ISO 14001:2015 de sistemas
de gestiéon medioambiental. El alcance
certificado abarca las actividades basa-
das en el mantenimiento y ejecucion
de las instalaciones, la ingenieria y las
energias renovables optimizando la ge-
neracion, el transporte, la transforma-
cion y la distribucion de electricidad.

Asi mismo, de forma paulatina, las Uni-
dades de Negocio estan incorporando
la certificacion ISO 50001:2018 de los
sistemas de gestién energética que
implica el control de picos de consumo,

desviaciones y objetivos de reduccién
de energia. En 2022, mas del 40% de
la actividad de la organizacién estaba
certificada conforme a los requisitos de
la dicha norma.

2022 82,7%  82,7% 76,9%  41,2% 0% 0% 7,8%
100%
75%
50%
25%
0%
2021 893% 893% 83,9% 44,6%  3,6% 3,6% 3,6%
I1SO 1SO I1ISO ISO NF X10-900 MASE/ LSC/VCA/SCC,
14001 9001 45001 50001 ecological uic ILO

Las certificaciones ambientales vigentes
y otros distintivos con los que cuenta
VINCI Energies Spain por sociedades

son las siguientes:

1SO 14001:2015

14064-1:2012 1SO 50001:2018

Sello "Calculo -

Inscripcion Huella
P Reduzco" de la

Carbono MITECO

SOCIEDAD Gestién Ambiental CO0, Verificado  Eficiencia Energética OECC
ACTEMIUM ASAS 4
ACUNTIA 4 4 4 4
CEGELEC v
INSITEL 4
INOVE 4
SISTEM MELESUR 4 4 4 4
slo v v v
SPARK IBERICA 4 4
TECUNI 4 4
VEE
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Prevencion de riesgos ambientales

Ademés de las politicas y programas
de gestién ambiental que incluyen los
procedimientos para identificar y con-
trolar los riesgos ambientales, VINCI
Energies Spain destina los correspon-
dientes recursos humanos a la preven-
cién de estos riesgos.

De hecho, en 2022 contaba con un
responsable ambiental para cada una
de las sociedades, hasta un total de 11
colaboradores, y una coordinadora am-
biental en el holding.

Integracion del medioambiente en el negocio

El Departamento de Medioambiente
de VINCI Energies Spain esta gestio-
nado por un Comité y un Club en el
que participan representantes de las
distintas marcas.

Ademas, se cuenta con una red de 27
personas cuyo interés en el medioam-
biente va mas alla, ayudando a difun-
dir y aumentar la participacién en las
acciones de la organizacién: la red de
embajadores de medioambiente que
se identifican con sello propio.

Por otro lado, cabe destacar que du-
rante 2022, VINCI Energies Spain ha
trabajado en el desarrollo de su cultura
medioambiental y en la sensibilizacién
de sus colaboradores:

® (Capacitando al 100% de los Ge-
rentes de Negocio y Directores en
la calculadora de alcance 3 para
clientes.

® Reforzando su red de embajadores.

e Reforzando la comunicacion inter-

nay externa sobre medioambiente.
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Otro importante reconocimiento de
terceros fue la obtencién por parte de
Cegelec de la certificacién oro en el
ranking de ECOVADIS que evalua la ca-
lidad del sistema de gestién de la res-
ponsabilidad social y ambiental de una
empresa.

En general, los recursos dedicados a
la prevencion de riesgos ambientales
son esenciales para garantizar la sos-
tenibilidad a largo plazo y proteger el
medioambiente.

® |mplementando una nueva herra-
mienta de reporte (eVE) y fortale-
ciendo la precisién de los datos a
nivel de las Unidades de Negocio.

® Emitiendo trimestralmente un in-
forme de actividad ambiental.

® Incluyendo el medioambiente en
las auditorias de obra.

® Desarrollando un nuevo programa
de concienciacién en el marco de
la iniciativa VINCI Energies 4 You.

Ademas, cabe destacar que cada nue-
vo colaborador que se incorpora a la
organizacion realiza el curso de Am-
bicion Ambiental VINCI y el de Com-
promiso medioambiental de VINCI
Energies.
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Accion contra el Cambio Climatico

Actuar en favor del clima implica
un enfoque integral y holistico que
abarque tanto la mitigacién, como
la adaptacién al cambio climatico.
Es necesario que se tomen medidas
a nivel global para reducir las emi-
siones de gases de efecto inverna-
dero y limitar el calentamiento glo-
bal a 1,5°C, tal como se establece
en el Acuerdo de Paris.

VINCI estd en el camino para re-
ducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero compatible con
el Acuerdo de Paris. EI Grupo se
ha comprometido asi a reducir sus
emisiones de alcance 1y 2 en un
40% en 2030 y reducir sus emi-
siones de alcance 3 en un 20% en
2030 respecto a 2019.

Este compromiso ha sido validado
por la iniciativa Science Based Tar-
gets (SBTi) y da como resultado una
alineacién de la trayectoria del Gru-
po con un nivel de ambicién "muy
por debajo de los 2 °C", al tiempo
que garantiza su marco metodolé-
gico.

En esta senda de reduccién de emi-
siones de los Gases de Efecto In-
vernadero (GEl), se inscribe VINCI
Energies Spain que ha adoptado
unos objetivos claros y medibles,
asi como el correspondiente plan
de accion ambicioso para cumplir
sus metas en 2022.

2021 2022
Emisiones directas de gases de efecto invernadero 8.998 6.198
(alcance 1) (tCO 2 eq)
Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
procedentes de la electricidad comprada (alcance 2) (tCO 2 eq) 630 352
Otras emisiones indirectas (tCO 2 eq) (alcance 3):
® \iajes en avién 375 657
® Viajes en tren No 34
disp.
® Desplazamiento colaborador en vehiculo eléctrico privado 1
® Desplazamiento colaborador en vehiculo privado de
combustible fésil 269 581

Los factores de emisién utilizados para el célculo de la huella de carbono de VINCI Energies Spain

proceden de Ademe y de la Agencia Internacional de la Energia. La herramienta utilizada es propia,

denominada “eVE" y ha sido desarrollada por el servicio IT gracias al editor SAP



Gracias a la adopcién de todas estas
medidas, en 2022 se consiguié una
reduccién del 32% de las emisio-
nes de GEIl respecto a los niveles de
2021. A este importante logro, con-
tribuyeron principalmente las emi-
siones de alcance 1, ya que se debid,
en su mayor parte, al descenso de la
flota de Omexom por un cambio en
la tipologia de la actividad y la dis-
minucién en distribucién eléctrica.

Sin embargo, si se compara la inten-
sidad de emisiones de GEIl por in-
greso, se puede observar que efecti-
vamente presenta una reduccién del
37% respecto al ejercicio anterior.

Intensidad de emisiones

de CO, (gCO/€)
26,8 16,9
-7,6% -37,1%
2021 2022
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Evolucion de las emisiones de
Alcance 1y 2 (tCOzeq)

9.627 6.550

-31,97%

2021 2022
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Reducir las emisiones directas (Alcances 1y 2)

VINCI Energies Spain se ha pro-
puesto reducir sus emisiones GEI
de alcance 1 producidas por la que-
ma de combustibles fésiles adop-
tando importantes medidas es-
tructurales de eficiencia energética
para reducir su consumo. Entre las
medidas llevadas a cabo en 2022,
cabe destacar:

® |a optimizacion de la gestion de
flotas, mejorando su supervisién.

® |a actualizacién de los vehiculos
de combustibles fésiles a vehi-
culos hibridos o eléctrico, cuan-
do sea posible y/o relevante.

® FE| apoyo a los cambios de com-
portamiento de  conduccidn
como son la Eco-conduccién y
la posibilidad de compartir vehi-
culo.

® |ncrementar el consumo de bio-
combustibles, cuando estén dis-
ponibles.

® FEl apoyo al uso de maquinaria
alimentada por energias reno-
vables frente a la alimentada por
fuentes fésiles.

® la investigacion de tecnologias
de hidrégeno y desplegarlas,
cuando sea posible y/o relevante.

Evolucién del consumo de energia

2.500.000

1.875.000

1.250.000

625.000

0 ‘ | .

2021  2.494.037 2.442.933 51.104 437.704 0 0
2022  2.373.873 2.136.791 225.040  274.061 8.176 3.349
Electricidad  De fuentes  De fuentes ~ Gas natural ~ Otros (kWh) Otros (kwh)
(kwh) no renovables renovables (kwh) Calefaccion GLP

Gracias a la implementacién de
diversas medidas, durante el afo
2022 se logré una notable reduc-
cion en el consumo de gas natural.
En comparacién con el afio 2018, se
registré una disminucién del 2,33%.

Por otro lado, el consumo de com-
bustibles fdsiles en el sector del
transporte experimentd una dismi-
nucién del 28% en relacién a los ni-
veles registrados en 2021.

red urbana

Consumo de Gas Natural (kWh)

437.704 274.061

-37,39%

2021 2022



Evolucion del consumo de combustibles fésiles en el transporte (L)

2.835.266

1.935.114 474.509

-31,75%

2021 2022 2021

Gaséleo para
vehiculos =< 3,5T

A continuacidn, se detallan los cam-
bios especificos en el consumo de
diferentes tipos de combustibles:

Gaséleo para vehiculos con un
peso igual o inferior a 3,5 tone-
ladas: En el afio 2022, se produjo
una disminuciéon muy significati-
va en el consumo de diésel para
este tipo de vehiculos. Esta re-
duccién se debe a los esfuerzos
realizados durante el dltimo afo
para renovar parte de la flota, asi
como al cambio de actividad en
varias Unidades de Negocio de
Omexom. En comparacién con
2021, se registré una disminu-
cion del 32% en el consumo de
diésel para vehiculos con un
peso igual o inferior a 3,5 tone-
ladas.

304.364

-35,86%

2022

Gaséleo para
vehiculos > 3,5T

33 81.176

245.887,88%

o—§

2021 2022

Diésel fuera de

128.858

2021

163.449 35 3.349
26,84%
| |
2022 2022 2022
Gasolina Combustible GLP

carretera (maquinaria)

Gaséleo para vehiculos con un
peso superior a 3,5 toneladas:
En el ano 2022, también se ob-
servd una reduccion del 36% en
el consumo de diésel para vehi-
culos con un peso superior a 3,5
toneladas en comparacién con
2021.

Gasolina: A pesar de los esfuer-
zos por reducir las emisiones de
carbono, el consumo de gasolina
aumentd en aproximadamente
un 27%. Este incremento se debe
al cambio de vehiculos diésel
por vehiculos de gasolina, que
son considerados mas sosteni-
bles. Sin embargo, es importante
destacar que el consumo por ve-
hiculo aumenté en 2022 debido
al incremento en las distancias
recorridas.

Ademaés de los cambios en el con-
sumo de combustibles, se imple-
mentaron medidas para fomentar
una flota mas sostenible. Estas
medidas llevaron a un aumento en
la disponibilidad de vehiculos mas
respetuosos con el medioambiente.

55



VvINLCI

ENERGIES

e

Evolucidén de la flota de vehiculos eléctricos e hibridos

VINCI Energies/N° de vehiculos y maquinaria

@» VINCI Energies/N° de vehiculos totalmente eléctricos

VINCI Energies/N° de vehiculos hibridos

1,405

-32,81%

1,265

VINCI Energies/N° de vehiculos > 3,5 Toneladas GVW

VINCI Energies/N° de vehiculos < 3,5 Toneladas GVW

944

840

2021

La composicion de la flota en 2022
se vio influenciada de la siguiente
manera:

El Nimero de vehiculos con un
peso inferior a 3,5 toneladas: Se
registré6 una reduccién impor-
tante en vehiculos que utilizan
combustibles fésiles debido a
la disminucién en la actividad
de distribuciéon. En el ano 2022,
hubo 425 vehiculos menos en
comparacién con el afio anterior.
Si esta tendencia se mantiene, es
posible mantener la reduccién de
emisiones de CO: a largo plazo.

2022

Nimero de vehiculos con un
peso superior a 3,5 toneladas: Al
analizar los diferentes tipos de
vehiculos con un peso superior a
3,5 toneladas, se observa un gran
descenso en el afio 2022. La can-
tidad de vehiculos pasé de 70 en
2021 a29en 2022.

Numero de vehiculos totalmen-
te eléctricos: Existe un claro
esfuerzo por reducir el impacto
ambiental al incluir vehiculos
totalmente eléctricos en la flo-
ta. Durante el afio 2022, se afna-
dieron seis vehiculos eléctricos
nuevos.



® NuUmero de vehiculos hibridos:
En 2022, se firmaron varios nue-
vos contratos de renting que in-
clufan vehiculos hibridos.

® Nudmero de vehiculos y maquinaria
no matriculados: Se ha producido
una importante reduccién del 37,5%
en los vehiculos y maquinaria no
matriculados debido a la disminu-
cién en la actividad de distribucién.
En el afio 2022, se registraron 32
unidades, en comparacién con las
52 unidades del afio anterior. Gracias
a laimplementacion de diversas me-
didas, durante el afio 2022 se logré
una notable reduccién en el consu-
mo de gas natural. En comparacién
con el afio 2018, se registrd una
disminucién del 2,33%. Ademas, se
observé una reduccién alin mas sig-
nificativa de mas del 37% en compa-
racién con el afio 2021.

Consumo de energfa eléctrica
procedente de fuentes
renovables (kWh)

51.104 225.040

2021 2022
Contrato de
energia renovable

Ademas, la produccién de energia
renovable aumenté un 48% en 2022
respecto al ejercicio 2021, pasando
de 8.136 kWh a 12.042 kWh.

Ademas, VINCI Energies Spain ha
adoptado distintas medidas para
disminuir las emisiones de gases
de efecto invernadero relacionadas
con el consumo de energia eléc-
trica, con el objetivo de asegurar la
reduccion del Alcance 2. Para ello,
maximizé su consumo de energias
renovables con la instalacién de
paneles solares y el incremento de
contratos verdes.

De hecho, el consumo de energia
eléctrica procedente de fuentes re-
novables aumenté 340% respecto a
2021.

Consumo de energfa eléctrica
procedente de fuentes
no renovables (KWh)

2.442.933 2.136.791

-12,53%

2021 2022
Consumo de
electricidad actual

Por otro lado, cabe destacar la re-
duccién de mas de un 12% en el
consumo de electricidad “gris” res-
pecto a los niveles de 2021.
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Por otro lado, con el objetivo de con-
tribuir al desarrollo de ofertas sosteni-
bles con la participacién de sus mar-
cas, VINCI Energies Spain ha definido
este tipo de ofertas en los tres ejes
de su politica ambiental e incluido su
“Green Book Spain” en todas sus ofer-
tas y proyectos, entre otras iniciativas.

Economia Circular

En un contexto de escasez de recursos
naturales, algunos de los cuales son
esenciales para el funcionamiento de
sus actividades, VINCI pretende limi-
tar la huella de sus negocios hacién-
dolos parte de un enfoque de econo-
mia circular.

Para alcanzar este objetivo, VINCI
Energies Spain trabaja para mejorar
sus procesos de disefio y produccion,
reduciendo la extraccién de materias
primas virgenes, favoreciendo téc-
nicas y comportamientos eficientes,
asi como fomentando la reutilizacién.
También estd desarrollando solucio-
nes de alto rendimiento para la va-
lorizacion de sus residuos y los pro-
ducidos por sus usuarios, incluyendo
materiales reciclados en sus ofertas.




En linea con este marco de actuacion,
en 2022, se han establecido los si-
guientes objetivos:

Tratar el 100% de los residuos, y re-
cuperar el 80% de ellos, para cada
tipo de residuo hasta 2030.

Favorecer la reutilizacién mediante
el seguimiento de la cantidad total
de residuos generados y de los ob-
jetivos de reduccién anuales.

Alentar a las Unidades de Negocio
a establecer objetivos mdas ambi-
ciosos, cuando el contexto lo per-
mita.

Integrar la reutilizacién en los en-
foques de compras.

Asociarse con terceros que ofrez-
can las tasas de valorizacion mas
altas en cada pais.

Aumentar la tasa de valorizacién

de los residuos peligrosos, no pe-
ligrosos e inertes.

I
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De esta forma, en 2022 se generd
un 45% menos de residuos respec-
to a 2021y se valorizaron un 90% de
ellos, lo que supone una mejora en
la recuperacién del 481% respecto al
ejercicio anterior. Ademas, se logré el
tratamiento del 100% de los residuos
generados.
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Residuos generados VS
Residuos recuperados (kg)

@ Residuos producidos (kg)

@ % deresiduos recuperados

11.432.641 6.252.899
+167% -45%
+481%

90%

2021 2022

Residuos de todo tipo

Los residuos peligrosos se generan
por la propia actividad. El dato mas
relevante es el porcentaje de residuos
peligrosos recuperados energética o
materialmente, pasando de 1,8% en
2018 a un 90% en 2022.

Los residuos peligrosos se clasifican
en quimicos, RAEE (Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos) y otros
residuos peligrosos.



12.852 5.936
+2.315 -6.916
2021 2022

Residuos quimicos

5.491 2.578
-2.155 -2.914
2021 2022

Residuos de RAEE

2.041 2.674
+637 +633
2021 2022

Otros residuos peligrosos
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Entre las medidas implementadas en
2022 para la reduccién de la genera-
cion de residuos, cabe destacar:

® Promocionar la reutilizacién iden-
tificando oportunidades para do-
nar/vender equipos o usar mate-
riales y productos reutilizados.

® Maximizar la vida atil de los equi-
pos a tener en cuenta a la hora de
realizar las compras o en las ofer-
tas verdes.

Ademas, se dispone de los corres-
pondientes planes de gestidn de re-
siduos en obra y en almacén actua-
lizados conforme a la ley 7/2022 de
residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

Especial mencién merece la partici-
pacion de los colaboradores de VINCI
Energies Spain actuando por la pre-
servacion de los mares y rios a favor
de proyectos de diferentes ONG. Asi,
en 2022 se organizaron distintas lim-
piezas de espacios naturales en co-
laboracién con varias organizaciones
sin animo de lucro.
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Preservacion de los entornos naturales

La ambicién de VINCI es reducir su
impacto en los entornos naturales al
tiempo que adapta sus negocios a
los desafios ecoldgicos a largo plazo.
Desde 2020, VINCI se ha compro-
metido con el enfoque internacional
de act4nature, confirmando asi sus
compromisos con la preservacion de
la biodiversidad.

En cuanto a la proteccién de los re-
cursos hidricos, VINCI adapta sus
proyectos a los retos locales y pro-
mueve soluciones innovadoras en
cuanto a procesos de tratamiento de
aguas e infraestructuras hidraulicas.

El fortalecimiento de los mecanis-
mos de gobernanza, el intercambio
de mejores practicas y la asociacién
con instituciones y asociaciones
naturalistas alimenta el enfoque de
progreso del Grupo en este sentido.

Alineado con esta estrategia, VINCI
Energies Spain esta acelerando la di-
fusion de su experiencia en ingenie-
ria ecolégica, con el fin de mejorar la
consideracién de la biodiversidad y
los entornos naturales en todas sus
actividades, para proyectos de to-
dos los tamanos. Ademas, desarrolla
ofertas completas de desarrollo eco-
l6gico, asi como variantes mas favo-
rables a los entornos naturales en el
marco de los proyectos realizados
para sus clientes.

62

A) Consumo de agua

VINCI Energies Spain realiza el segui-
miento del consumo de agua de sus
proyectos.

En 2022, se produjo una reduccion del
consumo de agua de un 17% respec-
to a 2021, lo que se corresponde con
la primera reduccién en cinco afos. El
consumo medio de agua por perso-
na se mantiene en 3m* desde 2020.
VINCI Energies Spain cierra 2022 con
un consumo de 7.228m? de agua con-
sumida por sus 2.994 colaboradores
(contando Alemania, Argentina, Chile,
Colombia, USA).

Evolucién del consumo de agua

-17%

8,758mI 7.228 mi

2021 2022

B) El Bosque VINCI Energies Spain

En 2021, se inicidé un convenio de co-
laboracién con ONGs para la preserva-
cién de espacios naturales consistente
en la plantacién y mantenimiento a 5
anos del bosque de VINCI Energies
Spain, con 3.200 arboles iniciales.

Durante 2022, se han plantado 1.000
arboles mas por reposicién de marras
de los 3.200 arboles iniciales. Ademas,
Axians ha plantado 100 arboles mas
tras recopilar encuestas de sus clien-
tes, una encuesta, un arbol. Cabe des-
tacar que el bosque VINCI Energies
Spain se registré en la pagina oficial
del Ministerio de Transicion Ecoldgica
junto con sus absorciones de carbono.

Gracias a toda esta labor, VINCI Ener-
gies Spain recibié el reconocimiento
de la organizacién sin dnimo de lucro
Reforest Project.

C) La Expedicion Salvamares

También, en 2022 se llevé a cabo la
“Expedicion Salvamares” cuyo ob-
jetivo fue limpiar el plastico en flo-
tacién de un &rea del Mediterraneo,
concretamente de la Costa Brava. Un
proyecto alineado con los objetivos
de proteccién de la biodiversidad y
promocién de la economia circular.
Las actividades realizadas fueron la
recoleccién del plastico; la transfor-
macioén del plastico obtenido de las
limpiezas en mantas para personas
sin hogar y la entrega de dichas man-
tas a mas de 700 personas. Estas ac-
tividades se completaron con charlas
informativas. En la iniciativa partici-
paron 16 colaboradores voluntarios.



D) Otras actividades a favor
de la biodiverisad

VINCI Energies Spain trabaja para im-
plantar medidas y realizar actividades
que minimicen su impacto sobre la
biodiversidad e, incluso, generen un
impacto positivo sobre la misma.

Por ello, se compromete a identificar
y evaluar los impactos negativos que
sus actividades puedan ocasionar so-
bre la flora y fauna, ya sea por requi-
sito legal, por requerimiento de los
clientes o voluntariamente.

Entre las medidas de mitigacion lleva-
das a cabo durante 2022 para minimi-
zar y limitar el impacto ejercido sobre
la biodiversidad, cabe destacar:

® De conformidad con lo indicado
en la Declaracién de Impacto Am-
biental (DIA) de la Planta Fotovol-
taica TAGUS | en la comunidad de
Extremadura, se realiza un Plan de
Restauracién de Terrenos a finali-
zacion de la obra cuya ejecucién
esta prevista en 2023. Esta restau-
raciéon ambiental busca reparar los
dafios causados al medioambiente,
con el objetivo de devolver al eco-
sistema su estructura, funciones,
diversidad y dindmica originales.
En dicho proyecto se han identi-
ficado las principales actuaciones

que pueden generar impacto, asi
como las propuestas de actuacién
para mitigar y restaurar:

® Retirada del material pétreo en las
zonas propuestas para restaurar.

® Cubrimiento de las superficies con
tierra vegetal.

® Perfilado hasta llegar a cota definitiva.

Elaboracién de Planes de Gestidn
Ambiental para todos los contratos
de ejecucion de obras, en los cua-
les se establecen medidas para :

® Fomentar la ejecucion de las ac-
tividades previstas para el pro-
yecto que ocasionen impactos
positivos sobre los factores am-
bientales.

® Preservar la calidad ambiental
minimizando los impactos nega-
tivos ocasionados en el area de
influencia directa del proyecto.

® Prever y ejecutar acciones direc-
tas y especificas para prevenir o
corregir los impactos ambientales
sefialados en el correspondiente
Informe Ambiental de la obra.

| Memoria de Sostenibilidad

® Generar conciencia ambiental y
promover una actitud responsa-
ble que preserve el ambiente.

® Colocacion de salvapajaros en lineas
de alta tensién y media tension.

® En el Contrato de mantenimiento
Multiservicio MT-BT Extremadura
se han realizado trabajos de ins-
talacién de proteccién de avifauna
contra la colisién y la electrocucién
en lineas eléctricas de alta tension.
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VINCI Energies Spain
impulsa el crecimiento

inclusivo siendo un

empleador responsable,
socio en el desarrollo de

los territorios.

VINCI Energies Spain integra sus
metas econdmicas con su propdsito
social, no limitdndose Unicamente a
la consecucién de objetivos finan-
cieros, sino también dedicando es-
fuerzos a generar un impacto posi-
tivo en la sociedad y su entorno.

Esta visidn se ve reflejada en diversas
iniciativas y proyectos enfocados en
mejorar el bienestar de sus colabo-
radores, fomentar el empleo y la di-
versidad, y asumir su responsabilidad
social como parte integral del Grupo
VINCI.

La inclusion y la solidaridad son valo-
res importantes para VINCI Energies

Spain, y estos se integran tanto en las
politicas de la organizacién, como en
la forma en que reclutan y capacitan a
su personal, en la manera en que pro-
mueven la diversidad y la inclusién y
en la forma en que colaboran con las
comunidades locales y organizaciones
sin fines de lucro.

Este enfoque econdmico y social-
mente responsable es beneficioso
tanto para la organizacién, como para
la sociedad, ya que permite a VINCI
Energies Spain crear valor a largo pla-
zo, construir relaciones mas sélidas y
duraderas con sus grupos de interés y
contribuir al desarrollo sostenible de
los territorios donde opera.

ESCANEAME
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Plan Estratégico Compartido

2022-2025

VINCI Energies Spain se compromete a impulsar el

crecimiento de las personas y de la organizacion,

acompariando en la integracion de una cultura compartida,

asi como generando estrategias eficaces de adquisicion y

retencion del talento para las Unidades de Negocio.

Esta es la misién de su Plan Estraté-
gico Compartido propuesto por la Di-
reccion de Personas para el periodo
2022-2025.

El objetivo de este plan es conseguir
la consolidaciéon del ecosistema de
gestion del talento, contando con pro-
fesionales alineados con la cultura de
VINCI Energies y comprometidos con
la consecucidn de la estrategia de ne-
gocio.

Se trata de un plan a tres afos, cuyos
retos se concretan en las siguientes
lineas de actuacién:

® Apoyo en la integracién de la cul-
tura y el modelo de negocio.

® Creacién de una estrategia efecti-
va de adquisicion y fidelizacién del
talento en Espafia.

® Acompafiamiento a las Unidades
de Negocio en el desarrollo de los
colaboradores.

En el marco de esta hoja de ruta, du-
rante 2022 se desarrollé el correspon-
diente plan de accién que englobd
numerosas actuaciones, entre las que
cabe destacar:

® Despliegue en tiempo y forma de
los cursos fundamentales a través
de la Academia de VINCI Energies

que engloba los itinerarios forma-
tivos que acompafan a los colabo-
radores a entender el modelo de
negocio, su funcién y sus roles.

Desarrollo de un plan para el Insti-
tuto Omexom.

Propuesta de valor global a los co-
laboradores con el fin de adquirir y
fidelizar el talento.

Estructuracion de nuevos roles: los
Human Resources Business Part-
ners, socios estratégicos de recur-
sos humanos para el negocio.

Desarrollo del plan Employer
Branding en colaboracién con
universidades y escuelas para la
implantacién del proyecto Young
Graduates.

Digitalizacion del proceso de eva-
luacién del desempefio con el de-
sarrollo de un proyecto piloto en
Taliris.

Despliegue de los planes de carre-
ra para la direccion, los especialis-

tas y los Project Manager.

Impulso de oportunidades internas
en VINCI Jobs.

Nuevo proyecto Onboarding.



Colaboradores
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El nimero de colaboradores a 31 de diciembre de 2022 fue de 2.531, de los
cuales casi el 86% eran hombres y el 14% mujeres.

:-t"

r I

il

NUMERO DE COLABORADORES 2021 2022
A 31 DE DICIEMBRE Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Colaboradores permanentes 2.015 319 2334 1626 326 1952
Colaboradores temporales 601 59 660 545 34 579
TOTAL 2616 378 2.994 2171 360 2.531
4000
En comparacién con el afio 2018, el
3000 ndmero de colaboradores se ha in-
crementado mas de un 40%.
2000
1000
0
2018 2019 2020 2022
Respecto a la distribucién de la o
plantilla por edad, mas del 30% de Al LAl (e Bl olita ot daor Sea: 2021 2022
los colaboradores presentaron, en DE DICIEMBRE POR EDAD
2022, un rango de edad compren- N
dido entre los 41 y los 50 afos. 20-30 anos 417 522
31-40 afos 941 736
41-50 afios 964 794
51 en adelante 612 479
TOTAL 2.994 2.531
V'TC' | E”ergt'es Spain fd's.t'”glue NUMERO DE COLABORADORES A 31 DE 2021 2022
entre fas categorias profesionaies DICIEMBRE POR CATEGORIA PROFESIONAL
de “manager” y “no manager”. En
2022, méas del 93% de los colabora- Manager 192 173
dores se encuadraba en la categoria
de “no manager”y el 7% restante lo No Manager 2.802 2.358
hacia en la categoria de “manager”. TOTAL 2,994 2531
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En 2022, casi el 98% de los colaboradores trabajaron en jornada completa, al
igual que en 2021, tan sélo el 2% lo hizo a tiempo parcial.

o 2021 2022
NUMERO DE COLABORADORES
POR TIPO DE JORNADA

° ODEJO Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
A tiempo completo 1991 298 2.289 2.146 344 2.490
A tiempo parcial 24 21 45 25 16 41
TOTAL 2.015 319 2.334 2171 360 2531

En cuanto a la tipologia de los contratos, en 2022, méas del 77% de los cola-
boradores contaba con un contrato indefinido, lo que supone una variacién
del 22% respecto al ejercicio anterior.

2022
CONTRATOS POR SEXO Contrato Indefinido Contrato Indefinido
Compte o ™ Compete parcw @
Mujer 310 16 326 34 0 34
Hombre 1601 25 1.626 545 0 545
2021
CONTRATOS POR SEXO Contrato Indefinido Contrato Indefinido
Complets oo Compte parcm @
Mujer 319 21 340 59 0 59
Hombre 2.015 24 2.039 601 0 601
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2022
PROMEDIO ANUAL
DE CONTRATOS POR 2021 2022
EDAD Y POR GENERO
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
20-30 anos 380 97 477 429 93 522
31-40 afos 809 132 941 609 127 736
41-50 afios 849 115 964 686 108 794
51 en adelante 578 34 612 447 32 479
2022
CONTRATOS POR Contrato Indefinido Contrato Indefinido
CATEGORIA PROFESIONAL ) ) ) )
A Tiempo A Tiempo Total A Tiempo A Tiempo Total
Completo Parcial Completo Parcial
Manager 170 1 171 2 0 2
No Manager 1741 40 1.781 577 0 577
2021
CONTRATOS POR Contrato Indefinido Contrato Indefinido
CATEGORIA PROFESIONAL ) ) ) )
A Tiempo A Tiempo Total A Tiempo A Tiempo Total
Completo Parcial Completo Parcial
Manager 184 3 187 5 0 5
No Manager 2.105 42 2.147 655 0 655
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En 2022, casi el 98% de los colaboradores trabajaron en jornada completa, al
igual que en 2021, tan sélo el 2% lo hizo a tiempo parcial.

NUMERO DE NUEVAS I AL
CONTRATACIONES EN ESPANA
POR GENERO Y EDAD Menores de 31-50 Mayores Menoresde  31-50 Mayores
30 afios anos de 50 30 afos afnos de 50
Mujer 66 90 2 81 99 8
Hombre 405 481 96 410 775 189
En 2022, la tasa de rotacion de personal de hombres menores de 30 afios fue
del 89%, frente al 67% del ejercicio anterior. Este incremento esta relaciona-
do con las tendencias de mayor movilidad de los colaboradores dentro del
sector, ya sea a través de promociones, transferencias, cambios de departa-
mento o salidas del Grupo.
i 2022 2021
TASA DE ROTACION DE
PERSONAL (%) Menores de 31-50 Mayores Menoresde  31-50 Mayores
30 anos anos de 50 30 afos afos de 50
Mujer 63 36,5 29 53 39 0
Hombre 89 50 43 67 52 0
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Seguridad y salud

Liderazgo

Dada la naturaleza de sus activida-
des, el Grupo VINCI vela por la difu-
sién de una auténtica cultura de la
seguridad, desde los mas altos 6rga-
nos de gobierno hasta los directivos
y equipos de campo. Este enfoque
se aplica a todos los involucrados en
los lugares de trabajo y las operacio-
nes, ya sean colaboradores, personal
temporal, subcontratistas o clientes
de las infraestructuras gestionadas.

La politica de Seguridad y Salud del
Grupo anticipa y previene los ries-
gos relacionados con la seguridad y
la salud de los colaboradores y del
personal externo, pero también ga-
rantiza la calidad de vida en el lugar
de trabajo y la recolocacién de los
colaboradores que hayan sufrido un
accidente o una enfermedad laboral.

El programa Safety Excellence de
VINCI Energies se lanz6en 2017 para
construir una cultura de excelencia
en prevencion, seguridad y salud
entre sus colaboradores, basandose
en procedimientos, comportamiento
individual y la gestién adecuada de
contingencias e incidentes. "Obser-
var, alertar y compartir" es la men-
talidad que se busca promover para

ser conscientes de los riesgos y evi-
tar lesiones, creando una atmoésfera
de respeto y confianza.

El objetivo de “cero accidentes” para
todos los colaboradores es una prio-
ridad absoluta para VINCI Energies
Spain. Todas las sociedades, con in-
dependencia de su area de actividad
0 su ubicacién, comparten una mis-
ma ambicién: la prevencion de los
riesgos y la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

La politica de seguridad y salud se
aplica en forma de clausulas espe-
cificas en los contratos, en particular
en los acuerdos marco que vinculan
a VINCI Energies Spain con sus so-
cios a largo plazo, y en las condicio-
nes fisicas de los centros de trabajo
y las obras donde se supervisan las
operaciones.

El sistema de gestién de la Segu-
ridad y Salud en el trabajo Safety
Excellence tiene una cobertura del
100% de los colaboradores de VINCI
Energies Spain e incluye también a
las empresas de trabajo temporal y
subcontratistas.

05 | Memoria de Sostenibilidad
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Certificaciones

El compromiso de VINCI Energies Spain tanto con la seguridad y la salud en el
trabajo, como con la gestién de la calidad y el medioambiente también se tra-
duce en la obtencién de certificaciones internacionales que acreditan el cum-
plimiento de los mas altos estdndares de gestién.

La mayoria de las sociedades de VINCI Energies Spain cuentan con un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo certificado ISO 45001:2018
que permite demostrar su sélido desempefio en la materia mediante el control
de sus riesgos, acorde con la politica y objetivos anteriormente descritos.

Certificaciones ISO 45001:2018 de Seguridad y Salud en el Trabajo

EMPRESA ALCANCE CERTIFICADOR VALIDEZ

Inove Proyectos de ingenieria eléctrica. Supervisién en lineas e Bureau 10/03/24

Ingenieria SL infraestructuras eléctricas y telecomunicaciones. Veritas

CEGELEC Mantenimiento Industrial Integral, Instalaciones Industriales y AENOR / 02/11/23
proyectos llave en mano: ingenieria de disefio electromecani- IQNET

co, automatizacion, instrumentacién, programacién y métodos.
Gestidn y ejecucion de modificativo y paradas programadas en
las siguientes especialidades: mantenimiento preventivo, co-
rrectivo, predictivo, instrumentacién y control, eléctrica, me-
canica, electrénica, automatizacién y analizadores. Medicién
Industrial: inspeccién y montaje de utillaje y piezas mediante
laser tracker. Disefio, instalacién, puesta en marcha y manteni-
miento de instalaciones eléctricas de alta y baja tension (redes,
infraestructuras y subestaciones hasta 220 kV).

ACUNTIA
Prorporcionar servicios de ingenieria en el disefio, desarrollo, Bureau 01/08/25

venta, implementacién y mantenimiento de redes seguras Veritas
para la transmisién de voz, datos, video, sistemas y almace-

namiento; instalacion de sistemas de cableado estructura-

do y fibra 6ptica, redes de area local y extensa, servicios de
comunicaciones IP y de seguridad para nuestros clientes

de los sectores de administracién publica, defensa, salud,
universidades, operadores de telecomunicacién, financiero,

industria, medios y servicios.
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EMPRESA

ALCANCE

CERTIFICADOR  VALIDEZ

INSITEL

Suministro, instalaciéon y mantenimiento de sistemas de
control y/o telecomunicaciones.

SGS 05/10/24

SPARK
IBERICA

Montajes eléctricos de alta y baja tensién. Mantenimiento de
centrales y subestaciones eléctricas. Sistemas de proteccién y
control. Instalaciones y mantenimiento industrial. Obras y ser-
vicios en redes de distribucién de media y baja tensién.

Bureau 07/03/25
Veritas

SISTEM
MELESUR

a) Disefio y construccién de los siguientes tipos de obras:
Alumbrado e iluminacién; Lineas de transmisién de ener-
gia; Subestaciones; Estaciones de alta tensién y centros
de distribucidn; Instalaciones eléctricas de baja tensién;
Telecomunicaciones; Instalaciones eléctricas de baja ten-
sién; Instalaciones contra incendios y de prevencion de
incendios; Instalaciones de frio y calor en edificios; Cons-
truccién de plantas de generacién de energia renovable.

b) Disefio y construccién de los siguientes tipos de obras:
Edificios (Demoliciones, Trabajos de albafileria, mampos-
teria, enlucidos y acabados, Trabajos en piedra y marmol,
Pavimentos y alicatados, Aislamientos e impermeabiliza-
ciones, Trabajos en madera, Trabajos en acero).

AENOR / 28/12/23
IQNET

TECUNI

Disefio, desarrollo, construccién montaje y mantenimiento
de lineas aéreas y subterraneas de baja, media y alta tensién,
subestaciones eléctricas y centros de transformacién. Montaje
y mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios pu-
blicos, comerciales, industriales, instalaciones de alumbrado
exterior y cuadros eléctricos. Montaje y mantenimientos eléc-
tricos, automatizacion y puesta en servicio de estaciones de
tratamiento de aguas, estaciones de bombeo y conducciones
de agua. Tala y poda de arbolado bajo lineas eléctricas aéreas.

Bureau 01/05/24
Veritas
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Medidas fundamentales e ineludibles

1

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e

investigacion de accidentes.

Para lograr una gestion eficaz de la
seguridad y salud en el trabajo, se
realiza un andlisis de riesgos con la
mayor antelacién posible y se apli-
ca a todos los aspectos del traba-
jo: entorno laboral, procedimientos,
herramientas y materiales utiliza-
dos, etc.

VINCI Energies Spain cuenta con
diferentes aplicaciones que permi-
ten notificar situaciones de riesgo,
cuasi accidentes y accidentes. Me-
diante su uso, cualquier colabora-

Sensibilizaciéon y formacion.

Todos los colaboradores reciben
formacién permanente en materia
de seguridad y salud en el trabajo:
la legalmente obligatoria y mu-
cha otra en forma de campanas
de concienciacion. Por ejemplo,
siempre que los equipos llegan a
las obras en las que van a trabajar,
se les dan sistematicamente unas
pautas iniciales para sensibilizarlos
frente a los riesgos que pueden
encontrar. También reciben ins-
trucciones de seguridad antes del
inicio de cada fase de la obra o de
cualquier nueva operacién.

dor puede comunicar de manera
agil y rapida ese tipo de situaciones,
enviando una foto de la situacién
de peligro, informacion del lugar
en donde ocurre y una descripcion
del peligro al responsable de pre-
vencién de la Unidad de Negocio
correspondiente, con el objetivo de
mitigar el riesgo existente, lo cual
redunda en una mejora la seguridad
de todos los colaboradores.

VINCI Energies Spain realiza una
formacién continua en materia de
seguridad en los diferentes centros
de trabajo. A través de las Acade-
mias VINCI Energies, se imparten a
los colaboradores diversos mddu-
los de formacién especificos sobre
seguridad y salud en el trabajo que
cubren la totalidad de las lineas de
negocio y areas de especialidad.
Ademas, existe un manual de for-
macién basico interactivo, creado
por el Club de Seguridad de VINCI
Energies Spain. Dicho manual desa-
rrolla conceptos sobre los riesgos y
medidas preventivas de la actividad,
los ilustra a través de imagenes,
animaciones y videos, y realiza una
evaluacién de los mismos al final de
cada bloque tematico.



Participacion de los colaboradores,
consultas y comunicacion

El Club de Seguridad y Salud de
VINCI Energies Spain y los Clubes
de Seguridad de marca relinen a los
responsables de las redes de Segu-
ridad y Salud de todas las lineas de
negocio, asi como a responsables de
negocio (directores y Gerentes de
Negocio). Su objetivo es fomentar
la puesta en comun de las mejores
practicas, mejorar la fiabilidad de los
indicadores e idear nuevas formas

05 | Memoria de Sostenibilidad

Cada afio, VINCI Energies celebra
la Safety Week Intenacional en la
que participan todas las Unidades
de Negocio. El evento se centra en
la participacién colectiva y la cohe-
sién del equipo, reuniendo a los co-
laboradores para participar en talle-
res que fomentan la comunicaciéon
y el didlogo. También es una opor-
tunidad para destacar las mejores
practicas y compartir comentarios.

de progreso.

Lesiones por accidente laboral

TRABAJADORES NO

COLABORADORES COLABORADORES

Fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral:
°* n° 0 0
® Tasa (¥
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin
incluir fallecimientos);

0 0
e n°
® Tasa (¥
Lesiones por accidente laboral registrables 19
e n° 0
® Tasa (¥ 4,08 (base 1.000.000)

(*) Las tasas se calculan sobre la base de 200.000 o 1.000.000 de horas trabajadas, mediante las siguientes férmulas:
Tasa fallecimientos = (n° fallecimientos / total horas trabajadas) x (200.000 o 1.000.000)

Tasa lesiones muy graves = (n° lesiones muy graves / total horas trabajadas) x (200.000 o 1.000.000)

Tasa lesiones registrables = (n° lesiones registrables / total horas trabajadas) x (200.000 o 1.000.000)

Los principales tipos de lesiones por accidente laboral fueron cortes en las manos, esguinces y
lesiones musculo esqueléticas.
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Mejora continua de los indicadores de desempertio

En 2022, el indice de frecuencia de acci- B 2021 B 2022
dentes descendié un 30% respecto al afio 4

anterior, asi como el indice de gravedad
de los mismos que decrecié mas de 11%.

El indice de enfermedades profesionales ’
en 2021y en 2022 fue de cero. )
Estos datos ponen de manifiesto la me-
jora continua de los indicadores de des- 1
empefio en materia de seguridad laboral.
0
indice de Frecuencia indice de Gravedad
Neta de Accidentes de Accidentes

Cuidando del bienestar de los colaboradores: El Programa LIFE

Como parte del compromiso de VINCI Energies Spain con el fomento de la salud de sus colaboradores, durante 2022
se puso en marcha una nueva edicién de su programa de bienestar LIFE, dirigido a impulsar habitos saludables para
cuidar tanto la mente, como el cuerpo.
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Reconocimientos

VINCI Energies Spain ha recibido numerosos reconoci- ® La Mencién de Honor recibida por Omexom en 2020

mientos por su desempefo y liderazgo en Seguridad y a la Movilidad Segura en los VIII Premios Escolastico

Salud en el trabajo. Cabe destacar: Zaldivar.

® E| Premio Antonio Baré otorgado por MC Mutual en 2010 ® Actemium fue reconocida por Dupont, Jacob Holmes y
y 2016. Corteva como Empresa contratista mas segura.

® E| reconocimiento de Ibermutua por la implicacién
de Omexom, Actemium Madrid y Axians durante
2019 en la reduccién de accidentes laborales.

® E| Premio Viesgo por el desempefio de Omexom
Cantabria Subestaciones y Omexom Ingenieria en
seguridad en 2019, por el desempefio de Omexom
en Seguridad y Salud en 2018, y por el desempefio en
seguridad en 2019.

s




VINCI Energies Spain
actua a favor de la
igualdad de oportunidades,
especialmente en la
direccidn, asi como la
diversidad y la inclusién

multigeneracional.

Inclusion, diversidad e
igualdad de oportunidades

Se compromete a promover la igual-
dad de oportunidades y prevenir
todas las formas de discriminacién
en sus actividades, de acuerdo a los
compromisos de su Manifiesto. La
red internacional de facilitadores de
Inclusién y Diversidad, que cuenta
con cerca de 700 miembros activos,
vela por la aplicacién concreta de
esta politica.

En este sentido, durante 2022 VIN-
Cl Energies Spain reforzé su com-
promiso de promover la diversidad
de género, especialmente en la
direccién. De esta forma, el por-
centaje de mujeres en la plantilla
ascendié al 14%, mientras que la
presencia de mujeres en los pues-
tos directivos fue del 16%. El Grupo
se ha fijado el objetivo de aumentar
la proporcién de mujeres en pues-
tos directivos y en los comités de
direccion de sus empresas hasta el
30% en 2030.

Las principales lineas de actuacion
en esta materia son:

® No ejercer ningln tipo de discri-
minacién, por ningln motivo, en
la contratacién y en las relacio-
nes laborales.

® Realizar procesos de seleccién
inclusivos en los que no se des-
vela el género de la persona has-
ta la Ultima fase del proceso y fa-
vorecer que en la tanda final del
proceso, al menos un candidato
deba ser mujer.

® Implantar planes de igualdad en
todas las sociedades aplicables
en todo el territorio nacional y a
todos los colaboradores.

® Fomentar la no discriminacion
mediante formaciones relacio-
nadas con la inclusion y la di-
versidad, asi como campafas de
visualizacién de la mujer en dias
sefialados, como por ejemplo:
el dia internacional de la mujer,
dia contra la violencia contra las
mujeres, etc.




Ademas, el indice de igualdad de
género — desarrollado por el Grupo
a nivel internacional- es utilizado
por VINCI Energies Spain como una
herramienta para evaluar la igual-
dad salarial y el acceso a la promo-
cion.

VINCI Energies Spain continué con
su politica proactiva a favor de la
empleabilidad a largo plazo de las
personas con diversidad funcional.
En 2022, el nimero de personas
empleadas con diversidad funcio-
nal fue de 10 colaboradores. Las so-
ciedades que no presentan el cupo
minimo, cuentan con el correspon-
diente certificado de excepcionali-
dad.
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Desarrollo profesional

y formacion

80

VINCI se compromete a mejorar la
empleabilidad de sus colaboradores
mediante el desarrollo de sus com-
petencias a través de la formacién y
la construccién de trayectorias pro-
fesionales atractivas y sostenibles
que contribuyan, en particular, a su
desarrollo profesional. Esta ambicidn
se materializa en un sélido sistema
de formacién y un entorno de ges-
tion que promueve la inclusion, la
autonomia y responsabilidad.

En 2022, los colaboradores de VIN-
Cl se beneficiaron de mas de 5,7
millones de horas de formacién. Se
les anima a convertirse en co-ac-
tores de su desarrollo y empleabi-
lidad, accediendo a la plataforma de
e-learning Upl.

En el marco este compromiso, la Aca-
demia VINCI Energies juega un papel
vital en la cultura corporativa, difun-
diendo el saber hacer y buenas mane-
ras, compartiendo las aptitudes y los
conocimientos, y siendo un lugar pri-
vilegiado para descubrir y enriquecer-
se tanto por las ensefianzas, como por
los intercambios con los formadores y
los participantes.

La politica de VINCI Energies Spain
de prestar una atencién especial al
plan de carrera y al desarrollo de ha-
bilidades de sus colaboradores es una
practica efectiva para fomentar la re-
tencién del talento y el compromiso
de sus colaboradores. La entrevista de
gestion personal, también conocida
como Entrevista Individual de Ma-

nagement (EIM), es una herramienta
valiosa para mejorar la comunicacion
entre el supervisor y el colaborador, y
para establecer objetivos claros y al-
canzables para el préximo afio.

Al revisar la evolucién del afio anterior
y establecer objetivos para el futuro, el
colaborador y el supervisor pueden
trabajar juntos para identificar las
areas de desarrollo y las oportunida-
des de formacién necesarias para el
éxito del colaborador en su carrera.
También pueden discutir la posibilidad
de solicitudes de movilidad y cémo se
pueden alinear las aspiraciones del
colaborador con las necesidades de la
compafiia.

VINCI Energies Spain ofrece formacion
en cada etapa de su vida laboral, con-
siderandolo una inversion esencial ya
que permite a las Unidades de Nego-
cio reforzar su posicién y preparar a sus
equipos para abordar los retos actua-
les y futuros. Durante 2022, se realiz6
una gran inversién en formacién con
especial foco en la gestién econémica
de proyectos y en concienciacién en
materia de seguridad. Adicionalmente,
se continué trabajando en el desarro-
llo profesional de determinados colec-
tivos dentro de la organizacion. Cabe
destacar, el desarrollo de formacio-
nes especificas en gestién del talen-
to, gestion de contratos mercantiles y
gestion de proyectos. De esta forma, la
media de horas de formacién por co-
laborador fue de 20,79.



Instituto Omexom

El Instituto Omexom es un instrumento
relevante en el marco del compromiso
de VINCI Energies con la formacién y
el desarrollo de habilidades de sus co-
laboradores en el sector de la energia.
Los cursos de formacion ofrecidos y la
plataforma en linea ayudan a los cola-
boradores a mantenerse actualizados
con las Ultimas tendencias y avances
en el sector, lo que mejora su capaci-
dad para hacer frente a nuevos desafios
y oportunidades del mercado.

Programas de estudio-trabajo,
aprendizaje y practicas

VINCI Energies Spain presta especial
atenciéon a la integracién profesio-
nal de los jévenes. Los programas de
aprendizaje y de estudio-trabajo ofre-
cen la oportunidad de impartir a los
jovenes formacién sobre las lineas de
negocio, métodos y conocimientos, asi
como la posibilidad de contemplar co-
laboraciones a largo plazo.

Gracias al proyecto Young Graduates,
durante 2022 se incorporaron a la plan-
tilla de VINCI Energies Spain 54 nuevos
becarios y 75 recién graduados.
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Beneficios sociales y conciliacion
de la vida personal y laboral

VINCI lleva mas de 25 afios aplicando
una ambiciosa politica de accionaria-
do de los colaboradores, involucrando
a sus colaboradores lo mas posible en
el éxito del Grupo y sus resultados.
Sean cuales sean sus ingresos, cada
colaborador puede acumular aho-
rros a largo plazo y, al mismo tiempo,
contribuir a la solidez del Grupo au-
mentando la proporcién de participa-
cién accionarial de los colaboradores.
A finales de 2022, aproximadamente
160.000 colaboradores y ex colabo-
radores poseian colectivamente casi
el 10% del capital de VINCI, formando
asi el mayor grupo de accionistas.

CASTOR, con aplicacién tanto interna-
cional como en Francia, es el programa
de ahorro salarial del Grupo VINCI que
pretende, alld donde sea posible, pro-
poner a aquellos colaboradores que lo
deseen la entrada en el accionariado
de VINCI en condiciones favorables.
El objetivo de VINCI es compartir los
frutos del desempefio y reforzar la
adhesioén al Grupo VINCI. A cierre de
2022, el porcentaje de colaboradores
accionistas de VINCI Energies Spain,
participantes en el Plan Castor Inter-
nacional, fue de mas del 19%.
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Al mismo tiempo, VINCI Energies
Spain ofrece otros beneficios sociales,
como el Programa de descuentos Cor-
porate Benefits del que se benefician
todos los colaboradores, tanto mana-
gers como no managers.

En relacién a las medidas de concilia-
cién de la vida personal y laboral, cabe
destacar que el Grupo VINCI ha im-
plementado una licencia de materni-
dad/adopcion de 14 semanas pagada
al 100% del salario y una licencia de
"segundo padre" de tres dias pagada
al 100% del salario, para ayudar a los
colaboradores a garantizar un mejor
equilibrio entre la vida profesional y la
vida personal en el momento especial
representado por la llegada de un nifio.
VINCI Energies Spain, por su parte, ha
adoptado la normativa espafiola faci-
litando a todos los colaboradores la
baja por maternidad o paternidad a 16
semanas, con el 100% de la base re-
guladora del salario.

Cada una de las sociedades de VINCI
Energies Spain aplica lo estipulado por
convenio en materia de desconexion
digital, reconociendo el derecho de los
colaboradores a la desconexion digital
fuera del horario de trabajo.



Impacto social

El Grupo VINCI se compromete a fo-
mentar y apoyar el compromiso soli-
dario de sus colaboradores y de sus
empresas principalmente a través de
sus fundaciones y a apoyar, en cola-
boracién con asociaciones y organi-
zaciones sin animo de lucro, proyec-
tos que contribuyan a estrechar los
lazos sociales y promover la insercién
laboral de personas en situacién de
exclusién. En 2022, en el marco de
las 17 fundaciones VINCI, se han
destinado 6,1 millones de euros de
ayudas a 570 proyectos, apadrinados
por 1.570 colaboradores. Las iniciati-
vas ciudadanas de las lineas de nego-
cio, divisiones y empresas del Grupo
completan este sistema.

La Fundacién VINCI Espafa es una
entidad que canaliza los proyectos
sociales de VINCI Energies Spain, con
el objetivo de contribuir al bienestar
y desarrollo de la sociedad, especial-
mente en areas de exclusién social.
Desde 2015, la fundacién ha respal-
dado iniciativas innovadoras lidera-
das por agentes sociales que luchan
contra la exclusién y a favor de la in-
sercién socio-laboral de personas en
situacion de vulnerabilidad, en cola-
boracién con sus colaboradores.

El acompafamiento realizado por los
colaboradores se basa en su expe-
riencia profesional y conocimientos,
lo que permite aportar un valor afia-
dido a los proyectos que impulsan.

La Fundacién evalla las propuestas
de apadrinamiento presentadas, res-
paldando aquellas que considera mas
adecuadas y oportunas. La Fundacién
también ofrece soporte econémico y
cede parte del tiempo de la jornada
laboral de los colaboradores, para que
estos puedan poner en marcha o par-
ticipar activamente en los distintos
proyectos. Gracias a esta responsa-
bilidad con los territorios en los que
opera, VINCI Energies Spain demues-
tra su compromiso con la construc-
cién de una sociedad mas inclusiva y
equitativa.

Cruz Roja apoya esta iniciativa solida-
ria con el asesoramiento de un exper-
to, especialista en exclusién social,
que forma parte del Patronato de la
Fundacion.

VINCI Energies Spain S.A.U es patrono
de la Fundacién VINCI Espafa, junto
con otras sociedades del Grupo como
son Eurovia, Sixense, Rodio Kronsa,
Freyssinety la Fondation D’Entreprise
VINCI pour la Cité.

En 2022, la Fundacién VINCI Espafia
llevé a cabo seis proyectos que con-
taron con siete colaboradores impli-
cados y dedicé mas de 66.000€. Ade-
mas, en la reunién del Patronato que
tuvo lugar en noviembre de 2022 se
decidié apoyar siete proyectos mas,
cuya ejecucién estd prevista para
2023.
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Proyectos 2022
SEGUIMIENTO DE LOS SEIS PROYECTOS FINANCIADOS
EN 2021 Y EJECUTADOS EN 2022
PROYECTO/ ACCIONES INDICADORES

ORGANIZACION

Proyecto Eskape
(Asociacién Grupo
Labor)

Se impartieron mensualmente sesiones formativas de una du-
racién de 90 minutos sobre temas relacionados con las nuevas
tecnologias y las redes sociales, tanto en un centro de reinsercion
social, como en la propia carcel para poder preparar la reinsercion
social y laboral de mujeres penadas.

Otro de los temas abordados fue la igualdad de género en el
contexto profesional: las candidaturas igualitarias, la actitud ante el
trabajo, o la entrevista profesional.

v/ 23 mujeres reclusas

en tercer grado fueron
atendidas y participaron
en los distintos talleres.

Café Treboleda
(Fundacién José
Maria de Llanos)

Las alumnas de este proyecto de formacidn e insercion profesional,
dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social o en situa-
cién de violencia de género, con bajos recursos y con menores a
su cargo, recibieron 200 horas de formacién técnica y 40 horas de
préacticas directas que les permitié la insercién socio-laboral en el
ambito de la hosteleria del servicio de cafeteria.

Ademés, se impartié formacién complementaria en materias
transversales, como seguridad e higiene, alimentaria, formacién
en gestion administrativa de pequefas empresas de hosteleria y
gestion de eventos y desarrollo de capacidades

digitales con terminales de puntos de venta.

31 inscripciones
iniciales

13 alumnas finalizaron
el curso

12 alumnas realizaron
practicas

6 alumnas encontraron
empleo

Globalemplea
(Asociacién Malaga
Acoge)

Las acciones llevadas a cabo fueron:

1. Pre-laborales y sesiones grupales informativas: cuatro
pre-formaciones con 30 mujeres y 10 hombres.

2. Acciones formativas ocupacionales:

® QOperaciones basicas de restaurante: siete hombres y seis mu-
jeres

® Actividades de venta: 12 mujeres y un hombre

Segunda edicién de operaciones basicas de pisos en aloja-
mientos: 25 mujeres formadas en total.

® Personal para office: 13 mujeres y tres hombres
Nuevas tecnologias: 18 mujeres y un hombre

3. Précticas profesionales: 29 participantes.

4. Intermediacidn con empresas: se gestionaron 80 ofertas de
empleo.

43 nuevas
incorporaciones
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PROYECTO/
ORGANIZACION

ACCIONES

INDICADORES

Empléate
(Asociacién La Kalle)

Las acciones llevadas a cabo fueron:

1. Desarrollo de itinerario socio-laboral con formacién téc-
nica en micro-informatica y comercio. El objetivo es me-
jorar la empleabilidad de los participantes.

2. Desarrollo de itinerario socio-laboral de bisqueda activa
de empleo para aquellas personas que cuenten con una
formacién y experiencia suficiente que les permita iniciar
una busqueda de empleo, pero que carecen de recursos
y conocimientos suficientes para emprender una bus-
queda de manera auténoma.

3. Mediacién con las empresas para la insercion laboral. La
Asociacion La Kalle, viene desarrollando acuerdos de co-
laboracién con diferentes empresas donde se han pacta-
do diferentes actuaciones vinculadas a los proyectos de
capacitacién laboral y empleo.

v/ 50 participantes:

16 mujeres y 34 hombres

30 personas (12 mujeres
y 18 hombres) mejoraron
su empleabilidad capa-
citdndoles en un perfil
profesional (comercio o
microinformatica) que
contempla practicas en
empresas

El 82% de las personas
que realizan los itinerarios
adquieren habilidades

y herramientas en el
proceso de blsqueda de
empleo

Cuatro personas
encontraron un empleo

Formacién
jardineria y limpieza
(Fundacién FUNDATUL)

Se impartieron los cursos de limpieza de oficinas y exteriores
para personas con diversidad funcional intelectual.

15 participantes:
12 hombres y 3 mujeres

3 participantes
encontraron empleo

Proyecto Formacion
en Soldadura
(Fundacién de Oficios)

Tiene como objetivo promover y dar valor a los oficios a través
de la formacién.

Se financié la instalacién de seis boxes de soldadura para im-
partir formacién y que los beneficiarios puedan desarrollar su
actividad profesional con empresas que necesitan este tipo de
perfiles profesionales.

100 alumnos por afio
pueden beneficiarse de
este curso
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Proyectos 2023

SIETE NUEVOS PROYECTOS FINANCIADOS EN 2022
CUYA EJECUCION ESTA PREVISTA EN 2023

PROYECTO/
ORGANIZACION

DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

Construyendo Suefios
Puntada a Puntada
(Fundacién ANDE)

Se ha financiado la adquisicién de herramientas y maquinaria
para la mejora del taller de costura de la Fundacién ANDE, en
Madrid, especializada en la atencién de usuarios con diversidad
funcional intelectual.

A dicho taller asistiran los usuarios para aprender técnicas de
costura y realizacién de textiles que mas adelante venderan en
mercados solidarios.

v

30 usuarios del centro
ocupacién San Fernando

GREEN WORK
(Asociaci6on ADIS)

Se realizaran trabajos para la adecuacién de un vivero en Ori-
huela.

Con ello, mas de 60 jévenes con diversidad funcional podrén
participar en los Programas Formativos de Jardineria y Agricul-
tura, aumentando su capacidad para su insercién laboral.

v

65 jévenes con diversidad
funcional intelectual

Formacién Prelaboral
Cafeteria
(Fundacié Rubricatus)

Formacién para la gestion integral del espacio cafeteria del Re-
fugi del Ribera Baixa, en El Prat de Llobregat, donde personas
con diversidad funcional y/o intelectual realizaran su formacién
tedrica y practica en el drea de cafeteria.

14 personas con diversidad
intelectual de especial difi-
cultad mayores de edad en
situacién prelaboral

Nueva Linea de Trabajo
(Fundacién Railes)

Aumento de la capacidad de produccién del centro especial de
empleo a través de la creacién de una nueva linea de produc-
cién que posibilitara la contratacion directa e indefinida de sie-
te personas con discapacidad.

v

102 personas con diversi-
dad funcional intelectual,
95 actualmente estéan
contratadas en el centro
especial de empleo objeto
de este proyecto, y otras 7
personas que serian con-
tratadas

OrientaTEA
(ASSOCIACIO ASPER-
GER-TEA DEL CAMP DE
TARRAGONA)

Facilitarad a personas con TEA el acceso al mercado laboral me-
diante la ayuda de profesionales psicélogos especialistas en
TEA para orientarlos a la hora de buscar la formacién que mas
se ajuste a cada uno de los perfiles y asi facilitar la insercién al
mundo laboral, o bien ayudarles si desean mejorar su situacién
laboral actual.

v/ 320 usuarios
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PROYECTO/
ORGANIZACION

DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

Red de Apoyo
El Cohete (Fundacién
Sofar Despierto)

Proyecto creado para la integracién de jévenes en riesgo de ex-
clusién que han pasado por el sistema de proteccién de meno-
res. Esta prevista una red de apoyo entre los jovenes ex tutelado,

v/ 70 jévenes extutelados

voluntarios, empresas y distintas entidades sociales para atender
sus problemas mdas comunes en sus primeros afios de autonomia.

Lavanderia Solidaria
(Fundacién Juanjo
Torrejon)

A través de la formacién en lavanderia, se ofrece a personas con
diversidad funcional psiquica la posibilidad de insertarse laboral-
mente en ella.

v/ 11 personas en situa-
cién de vulnerabilidad
social en desempleo

Las ayudas iran destinadas a la adquisicién de un nuevo vehiculo
y a acciones de digitalizacién de la empresa de insercién laboral.

Ademas de estas actividades, durante
2022, se realizaron visitas presencia-
les a las sociedades de VINCI Energies
Spain para explicar el funcionamiento
de la Fundacién VINCI Espafia y cémo
apadrinar un proyecto, asi como los
beneficios sociales existentes en el
Grupo para los colaboradores (plan de
acciones, formaciones, programa de
descuentos, eventos deportivos, talle-
res, etc.).

El propésito de la Fundacién VIN-
Cl Espafa a largo plazo es difundir
el conocimiento de la misma a todos
los colaboradores para impulsar su
contribucién con sus conocimientos,
habilidades y experiencias personales
a través de las diferentes campanas y
proyectos, ayudando asi a las entida-
des del Tercer Sector. La solidaridad
es uno de los cinco valores de VINCI
Energies Spain y la implicacién cada

vez mayor de los colaboradores de-
muestra que es un valor presente en
el dia a dia de la organizacién.

A corto plazo, la Fundacién VINCI Es-
pafa tiene previsto llevar a cabo las
siguientes lineas de accion:

® Continuar fomentando la partici-
pacién de los colaboradores y de-
mas interesados en las iniciativas
solidarias.

® Reforzar las acciones de comuni-
cacion e informacién acerca de la
actividad de la Fundacién y de los
proyectos llevados a cabo.

® Organizacién de un evento para
agradecer la implicacién de los
colaboradores en los proyectos de
la Fundacién VINCI Espafa, desde
sus inicios en el afo 2015.

® \Visita a uno de los proyectos selec-
cionados en 2022 para los colabo-
radores de VINCI Energies Spain y
sus familiares.
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Desde sus inicios, en 2015, la Fundacién VINCI Espafa ha
colaborado con 46 entidades sin animo de lucro generando,
de forma efectiva, un impacto social positivo, beneficiando
a la comunidad y mejorando la reputacién y el compromiso
social de la organizacion.

e ADIS

e Agintzari

e Sociedad

e Cooperativa de Iniciativa Social

e AIPC Pandora

e APADIS

* ASIS MALAGA

 Asociacién para la Integracién del Nifio (AIN)
e Asociacion Cultural Norte Joven

e Asociacion Garaje de Magni

e Asociacion Grupo Labor

e Asociacion Rincén del Moral

* Asociacién Solidaria de Integracion Social (ASIS)
e Aventura Solidaria Antequera

e Caritas Diocesana de Caceres

e Cooperacion Internacional ONG
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CRUZ ROJA

DYA (Detente y Ayuda)
Fundacion de los Oficios
Fundacién José Maria Llanos
Fundacion la Kalle

FADEAM

FESBAL

Fundacié d'Oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia
Fundacion ADEMO
Fundacion Ampans
Fundacion ANDE

Fundacion ATADES
Fundacion CARRERAS
Fundacion CRIS

Fundacion Federico Ozanam

Fundacion Gureak



Fundacién Hermanos San Juan De Dios
Fundacién Juanjo Torrejon

Fundacién Manos tendidas

Fundacién Menudos Corazones
Fundacién Railes

Fundacién Ramon Rey Ardid
Fundacién Rubricatus

Fundacién Santa Maria de Comabella
Fundacién Secretariado Gitano
Fundacién Sofar Despierto

Fundacién Tomillo

Fundacién Malaga Acoge

Save the Children
TEA

UlPT




Gobierno
Corporativo

VINCI Energies Spain cuenta con un marco
de actuacion riguroso para que todos sus
colaboradores contribuyan eficazmente a la
exigencia de integridad y transparencia.
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VINCI Energies Spain tiene un fuerte compromiso ético y

de cumplimiento legal y cuenta con un Cédigo de Etica y

Comportamiento, asi como mecanismos para prevenir la

corrupcién y una plataforma para denuncias. Ademas, se

compromete a cumplir con los estdndares internacionales de

Derechos Humanos y tiene un modelo de cumplimiento legal

y ético para prevenir actos de corrupcion y violaciones de

Derechos Humanos y medioambiente. Cabe afiadir que evalua

periddicamente los riesgos y aplica los principios de privacidad de

datos. También se adhiere a iniciativas externas para abordar los

desafios de manera colaborativa.

Cddigo ético

La ética estad en el centro de todas
las relaciones comerciales entre
VINCI Energies Spain y sus grupos
de interés. El Grupo espera de cada
uno de sus colaboradores un com-
portamiento intachable, basado en
la honestidad, la lealtad, el respeto
a la dignidad y a los derechos de la
persona. Este compromiso se lleva
al mas alto nivel del Grupo.

El Manifiesto define el marco comdn
para VINCI Energies Spain y todas
las demaés entidades VINCI, a través
de ocho compromisos universales.
El Cédigo de Etica y Comportamien-
to formaliza todos los principios de
la ética profesional que se aplican
en todas las circunstancias y en to-

dos los paises donde el Grupo esté
presente y a todas sus empresas.
Contiene una serie de reglas que
definen actitudes y proporcionan
pautas que reflejan un comporta-
miento personal y profesional ejem-
plar en interés del Grupo. Todos los
colaboradores del Grupo VINCI, sea
cual fuere su funcién y nivel jerar-
quico, tienen el deber de respetar
los principios de comportamiento
descritos en dichas reglas.

ESCANEAME
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Este documento, se acompafia de un
Cédigo de Conducta Anticorrupcién que
establece las reglas para prevenir actos
de corrupcién, en particular identificando
los riesgos en los procesos de negocio y
explicando los comportamientos a evitar.

Estos tres documentos estan disponibles
en 31 idiomas en la intranet del Grupo y
en su pagina web. Por lo tanto, son acce-
sibles para casi el 100% de los colabo-
radores en el idioma oficial de su pais y
forman parte del Kit de Bienvenida para
los nuevos colaboradores.

Ver el Cédigo de Eticay Comportamiento


https://www.vinci-energies.es/app/uploads/sites/49/2022/03/Codigo-de-Etica-y-Comportamientos.pdf

Lt

Socios
y subcontratistas

La exigencia de integridad y
transparencia se aplica no solo a
las empresas y colaboradores del
Grupo, sino también a sus socios y
subcontratistas.

La evaluacion de estos ultimos,
ademads de sus competencias téc-
nicas y su capacidad para cumplir
su misién, también se refiere a sus
propios compromisos en materia
de respeto de los Derechos Hu-
manos y ética empresarial, y su
adhesién a los valores VINCI.

&

Gobernanza

El Departamento de Etica y Vigilan-
cia reporta al Presidente y Consejero
Delegado. En estrecha colaboracion
con los departamentos de las divi-
siones, las distintas funciones cor-
porativas y el Comité de Etica y Vigi-
lancia del Grupo, y apoyandose en la
experiencia interna (Legal, Auditoria,
Recursos Humanos, Sistemas de
Informacién, Etica y cumplimiento,
comité de direccion “GDPR”, comité
de direccién de Derechos Humanos)
0 externa, coordina la implementa-
cién del sistema de prevencion.

El Comité de Etica y Vigilancia esta
compuesto por siete miembros, cin-
co de los cuales forman parte del

oy

VINCI Integrity

La plataforma digital VINCI Integrity
estd disponible en cinco idiomas a
través de la intranet y el sitio web
del Grupo.

Esta plataforma permite a los
colaboradores y grupos de inte-

rés denunciar cualquier conducta
inapropiada en materia de Dere-
chos Humanos, ética empresarial y
prevencién de riesgos ambientales
o de seguridad y salud. Ademas,
garantiza la trazabilidad y confiden-
cialidad de los de todas las comuni-
caciones.

Comité Ejecutivo de VINCI. Este
Comité vela por el despliegue y de-
sarrollo de los sistemas de cumpli-
miento amparados por el Cdédigo
de Etica y Conducta, en particular
en lo que respecta a la deteccion y
prevencién de actos de corrupcion
y la prevenciéon de graves violacio-
nes de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales, la salud
y la seguridad de las personas y el
medioambiente derivadas de las
actividades del Grupo. Ademas, su-
pervisa los cambios en el Cédigo de
Etica y Comportamiento y el Cédigo
de Conducta Anticorrupcion.

06 | Memoria de Sostenibilidad
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Prevencion de la corrupcion

El Grupo VINCI ha expresado su
compromiso en favor de la lucha
contra la corrupcién mediante:

® Su adhesion, desde el afio 2003,
al Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas, cuyo décimo prin-
cipio es: “Las empresas deben
trabajar contra la corrupcién en
todas sus formas, incluidas ex-
torsién y soborno”.

e E| Manifiesto de VINCI, cuyo com-
promiso n° 2 es: “La ética ocupa un
lugar central en nuestros contratos
y en la relacién con los clientes. Las
empresas del Grupo aplican nues-
tro Cédigo Etico en todo el mundo”.

* El Cédigo de Etica y Comporta-
mientos de VINCI, que establece
las normas de comportamiento
que cada colaborador del Grupo
debe adoptar. Entre estas normas
figura el respeto a la legalidad y la
lucha contra la corrupcion.

e E| Cédigo de Conducta Anticorrup-
cién, cuyo objetivo es ayudar a los
colaboradores para que compren-
dany apliquen las normas éticas del
Grupo que son recogidas en el Cé-
digo de Etica y Comportamientos.

El Cédigo de Conducta Anticorrupcion
de VINCI prohibe a todos sus colabora-
dores conceder a terceros o recibir de
ellos, ya sea directa o indirectamente
y por el medio que fuera, ventajas in-
debidas de cualquier indole con vistas
a obtener o mantener una transaccion
comercial o un trato a favor.

Los colaboradores deben abstenerse
de mantener relaciones con terceros
susceptibles de crear situaciones de
dependencia, conflictos de interés o
poner en entredicho su integridad.
Asimismo, deben evitar exponer a
tales situaciones a terceros a los que
pretendan convencer o persuadir de
cerrar un negocio con una sociedad
del Grupo VINCI.



Entre los motivos susceptibles de
dar lugar a actos de corrupcion en
el Grupo se encuentran, principal-
mente, la realizaciéon de proyectos,
contratos/ contratas publicas o pri-
vadas, y el desarrollo de relaciones
mantenidas con agentes publicos.

Corresponde a cada sociedad del
Grupo VINCI velar por la debida
aplicacién del Cédigo de Conducta
Anticorrupcién, y a todos los cola-
boradores respetar y aplicar las nor-
mas de acuerdo con sus funciones
y responsabilidades, y velar no solo
por lo que le corresponde, sino tam-
bién por su entorno, su equipo y las
personas que estan bajo su respon-
sabilidad.

El no cumplimiento de este Cédigo,
justificaria la aplicacién de sancio-
nes disciplinarias, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondie-
ran a la sociedad.

Ver el Codigo de

Conducta Anticorrupcion

Formacion e informacion

Para que todos los colaboradores
contribuyan de forma eficaz a la
prevencion y deteccidn de actos de
corrupcion, de acuerdo con las mi-
siones que tienen encomendadas,
se disefian y despliegan programas
de formacién especificos en cada
nivel de la organizacion.

De esta forma, complementan los
maddulos de formacién general
disponibles en e-learning en la pla-
taforma del Grupo, las formaciones
tituladas "Anticorrupcion - retos y
riesgos" o "Conflictos de interés".
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Derechos humanos

Para ello, se compromete a cumplir
con los estandares internaciona-
les de Derechos Humanos: el Pacto
Mundial, del que VINCI es signatario
desde 2003, los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos,
y los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT).

En todos los paises en los que ope-
ra, VINCI tiene la responsabilidad
de prevenir el riesgo de violaciones
de los Derechos Humanos. El Grupo
ejerce una mayor vigilancia en cinco
areas:

96

Prdcticas de contratacion y
migracién laboral

Practicas de empresas subcon-
tratadas y de trabajo temporal

Relaciones con las
comunidades locales

Para cada una de ellas, se establecen
directrices en el marco de la Guia de
Derechos Humanos VINCI, disponi-
ble en 23 idiomas, que se aplican a
todos los negocios y ubicaciones del
Grupo.

Ver la Guia de

Derechos Humanos VINCI



https://www.vinci-energies.es/app/uploads/sites/49/2022/04/GUIA-VINCI-DE-LOS-DERECHOS-HUMANOS.pdf 

Varias herramientas apoyan la im-
plementacién operativa del enfoque
y apoyan a los equipos en el des-
pliegue de estas directrices. Estos
incluyen mdédulos de capacitacion,
mapas de riesgo a nivel de pais y
una herramienta de evaluacién del
desempeno. Hasta la fecha, se han
realizado mapeos de 27 paises con
el apoyo de un tercero externo y se
han evaluado 81 filiales en 32 paises,
cubriendo una plantilla total de mas
de 23.000 colaboradores. En funcién
de los resultados de la evaluacidn,
se definen e implementan planes de
accion como parte de un proceso de
mejora continua. Ademas, en cuanto
a la capacitacién, cabe destacar que
VINCI Energies Spain realizé, un afio
mas, una formacién especifica sobre
Derechos Humanos dirigida a sus
colaboradores que contd, en 2022,
con 33 participantes.

Las herramientas adicionales faci-
litan la identificacién de riesgos y
la aplicacién de directrices lo mas
cerca posible de las realidades em-
presariales y operativas. Asi, desde
2022, todas las entidades del Grupo
pueden acceder a la plataforma de
Gestion de Derechos Humanos en
la intranet: a partir de mas de 200
preguntas, evallan sus practicas de
manera objetiva, profunda y cualita-
tiva, antes de implementar las accio-
nes correctivas apropiadas. Desde
2018, el 66% de la plantilla del Gru-
po, en paises identificados como de
alta prioridad, ha sido cubierta por
evaluaciones de Derechos Humanos.

El planteamiento y su despliegue es-
tan dirigidos por un comité especifi-
co, constituido en 2015, formado por
los directores de recursos humanos
de los centros y divisiones de todo
el Grupo. Cada uno de sus miem-
bros es responsable de implementar
el enfoque para su alcance, tenien-
do en cuenta las especificidades de
su actividad y sus ubicaciones. Un
equipo dedicado dentro del depar-
tamento de Recursos Humanos del
Grupo apoya las lineas y divisiones
de negocios, desarrolla herramientas
de mapeo y evaluacién, y monitorea
estos temas.

VINCI mantiene un dialogo regular
sobre su enfoque de los Derechos
Humanos con diversos grupos de
interés (representantes del personal,
colaboradores, inversores, estudian-
tes, ONG, centros de investigacion,
etc.). También participa en iniciativas
colaborativas como Building Res-
ponsably y Business For Inclusive
Growth.

Por otro lado, cabe afadir que el
Grupo lleva mucho tiempo compro-
metido con la lucha contra el trabajo
forzoso. De hecho, dada la grave-
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dad de este riesgo, VINCI es espe-
cialmente consciente de que debe
prestarse una mayor atencién, en
particular, a las condiciones de con-
trataciéon y empleo de los colabora-
dores inmigrantes, ya sean colabo-
radores directa o indirectamente por
empresas laborales o subcontrata-
das. La complejidad del tema requie-
re un enfoque de mdultiples partes
interesadas para poder abordarlo de
manera sistémica (gobiernos, em-
presas, organizaciones internaciona-
les, sindicatos, ONG, organizaciones
profesionales, etc.). Debido a las ca-
racteristicas intrinsecas del riesgo,
VINCI se esfuerza por compartir sus
practicas y desafios con la comuni-
dad empresarial y el sector para pro-
mover la contratacién responsable
y participar en la formacién de un
ecosistema virtuoso.




Cumplimiento legal y normativo

El Grupo VINCI dispone de un mo-
delo de cumplimiento legal y nor-
mativo que pone especial énfasis
en la deteccién y prevencion de
cualquier incumplimiento o irrequ-
laridad en cualquiera de sus filiales,
que pueda contravenir lo recogido
en el Cédigo de Etica y Comporta-
mientos y en el Coédigo Anticorrup-
cién, en particular, la prevencién de
actos de corrupcién, de graves vio-
laciones de los Derechos Humanos
y las libertades fundamentales, la
salud y la seguridad de las perso-
nas y el medioambiente.

Para ello, cuenta con un Departa-
mento de Etica y Vigilancia que re-
porta al Presidente y al Consejero
Delegado y que trabaja en estrecha
colaboracién con los departamen-
tos de las divisiones, las distintas
funciones corporativas y el Comité
de Etica y Vigilancia del Grupo.

Todos los colaboradores del Gru-
po VINCI firman la declaracién de
conformidad con el contenido del
Cédigo de Etica y Comportamien-
tos y el Cédigo de Conducta de
Anticorrupcién, ademas de haber
realizado una formacién especifica
en materia de anticorrupcion y De-
rechos Humanos.

Existe un Canal de Denuncias a
disposicién de todos los grupos de
interés. En 2022, no se ha regis-
trado ningln caso de corrupcién,
ni ningln caso significativo de in-
cumplimiento normativo.

Anualmente, VINCI Energies Spain
informa a la Divisiéon VINCI Ener-
gies International Systems sobre
las campafas de Compliance lleva-
das a cabo a lo largo del afio. Estas
campafas se centran en:




El seguimiento de terceros (pro-
veedores, clientes y subcontra-
tistas) con el objetivo de prevenir
casos de corrupcién y soborno
(Third Parties Assessment).

El seguimiento de los procedi-
mientos judiciales en curso, asi
como los concluidos en la sede
de VINCI Energies Espafa du-
rante 2022.

La elaboracién de mapas de
riesgos para cada Unidad de
Negocio, con el fin de identificar

y definir los riesgos de cumpli-
miento a los que se pueden en-
frentar y para los que se necesita
elaborar determinados planes de
accién.

El seguimiento de los colabora-
dores que han leido y aceptado
el Cédigo Etico y de Conducta
y el Cédigo Anticorrupcién, asi
como los que han realizado el
e-learning Anticorrupcion.

El andlisis del nivel de cumpli-
miento en materia de proteccién
de datos.
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Gestion de riesgos
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VINCI Energies Spain aplica el
principio de precaucién, principal-
mente, a través de sus programas
de prevencién de riesgos, especial-
mente los relacionados con la salud
y seguridad de los colaboradores,
asi como los relativos a la protec-
cion del medioambiente.

En VINCI Energies Spain, como
parte de su compromiso con el
cumplimiento normativo, se lleva a
cabo una evaluacién periddica de
los posibles riesgos que podrian
afectar a sus Unidades de Negocio
relevantes, y se establecen meca-
nismos de control para cada uno de
ellos, asignando responsabilidades
de manera adecuada. Entre los
mecanismos de control se incluyen
las politicas del Grupo y auditorias
regulares.

Se han identificado varias areas de
riesgo que se encuentran bajo un
adecuado control y seguimiento,
incluyendo riesgos relacionados
con la corrupcioén en las relacio-

nes con clientes, proveedores,
subcontratistas, aliados, agentes e
intermediarios comerciales, autori-
dades y administraciones; riesgos
de activos, operativos, de tesoreria,
de recursos humanos, de seguridad
de la informacién, derivados del
cambio climatico, relacionados con
terceros, de seguros, de crédito,
sociales, de legal y compliance, y
de la cadena de suministro.

Asimismo, se ha elaborado un plan
de continuidad de negocio (PCN)
que se centra en analizar los po-
sibles riesgos a los que se podrian
enfrentar y establece protocolos

de actuacion en caso de que estos
riesgos se materialicen, asegurando
asi la continuidad de la actividad.
Para ello, se ha recopilado infor-
macién y se han llevado a cabo
entrevistas con los diferentes de-
partamentos, tanto de las socieda-
des como del Grupo, con el fin de
disefar un plan de accién exhausti-
vo y eficaz.



Privacidad y Proteccidn de Datos personales

VINCI Energies Spain promueve el respeto a la vida privada de

sus colaboradores y de terceros aplicando los principios de la

politica del Grupo VINCL

El respeto a la vida privada de sus
colaboradores y de terceros es
promovido por el Grupo VINCI en
todas sus entidades. VINCI Energies
Spain aplica los principios de lega-
lidad, transparencia, proporcionali-
dad y pertinencia en la recopilacién,
el tratamiento y la conservacién

de los datos personales, tal como
establece la politica del Grupo.

Para ello, los datos personales son
recopilados y procesados sobre una
base legitima y legal, y los datos
recogidos son proporcionados
cuantitativa y cualitativamente a los
fines para los que se tratan. Ade-
mas, el periodo de conservacion de
los datos es adecuado a los fines

del tratamiento y a las obligaciones
reglamentarias, y una vez trans-
currido dicho periodo, los datos

se destruyen, se anonimizan o se
archivan.

VINCI Energies Spain asegura que
las personas afectadas sean infor-
madas de los fines del tratamiento,
de los procedimientos de acceso a
sus datos personales y de sus de-
rechos de rectificacién, supresion,
limitacién y oposicién al tratamien-
to de sus datos. También se han
adoptado medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la con-
fidencialidad de los datos y limitar
los riesgos de su divulgacién, ma-
nipulacién o destruccién. Si VINCI
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Energies Spain recurre a terceros
para recopilar o procesar datos de
caracter personal, se asegura de
que dichas entidades ofrezcan un
nivel equivalente de confidenciali-
dad y seguridad.

101



VvINLCI {

ENERGIES

Alianzas para impulsar el desarrollo

VINCI y sus entidades pueden en-
frentarse a retos complejos que
afectan a multiples actores a lo lar-
go de la cadena de valor. Por esta
razén, han decidido unirse a varios
grupos e iniciativas externas para
trabajar de manera colaborativa
con una variedad de stakeholders
en herramientas, metodologias y
acciones, a fin de abordar de ma-
nera mas efectiva los desafios. En
este sentido, han participado en
diversas iniciativas externas para
impulsar el desarrollo, destacan-
dose entre ellas:

102

Building
Responsibly

VINCI es uno de los miembros fun-
dadores y fue copresidente duran-
te el periodo 2021-2022. Esta ini-
ciativa tiene como objetivo reunir a
empresas del sector de la ingenie-
ria y la construccién para desarro-
llar enfoques, estandares y herra-
mientas comunes, compartir sus
mejores practicas e involucrar a
las partes interesadas y actores de
la cadena de valor para encontrar
soluciones concretas y colectivas a
los desafios del sector. Esta inicia-
tiva tiene como objetivo involucrar
al ecosistema de la construccién
para promover los derechos de los
colaboradores. A mediano plazo,
el objetivo es que estos principios
sean estandares reconocidos por
todos los actores de la cadena.

Leadership Group for
Responsible Recruitment

VINCI se incorporé al comité de di-
reccién en junio de 2017. Esta ini-
ciativa colaborativa reline tanto a
grandes empresas como a empre-
sas especializadas y organizacio-
nes, con el objetivo de promover
practicas de contratacién respon-
sable y combatir el trabajo forzoso.



https://www.building-responsibly.org/
https://www.ihrb.org/employerpays/leadership-group-for-responsible-recruitment

Entreprises pour les
droits de I'Homme (EDH)

Global Compact (Pacto
Mundial de la ONU)
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Business for Inclusive
Growth (B4IG)

VINCI es miembro del consejo.
Esta asociacién relne a grandes
empresas francesas. Es un lugar de
intercambios, propuestas de traba-
jo y negocios entre profesionales,
para una mejor integracion de los
Derechos Humanos y el deber de
vigilancia en las politicas y practi-

cas de las empresas.

VINCI es signatario desde 2003,
por el que se compromete a apoyar
y promover los Derechos Humanos

en su ambito de influencia.

VINCI es miembro desde 2020. Bajo
el auspicio de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econd-
micos (OCDE), esta iniciativa retine
a multinacionales a favor del creci-
miento inclusivo, en particular a tra-
vés de la promocion de los Derechos
Humanos, la creacién de lugares de
trabajo mas inclusivos, salarios dig-

nos y medicién del impacto.


https://www.e-dh.org/fr
https://unglobalcompact.org/
https://www.b4ig.org/

Metodologia
del Informe

VINCI Energies Spain publica por
tercer ano consecutivo su informe de
sostenibilidad, desde que en 2020
lanzd su primera edicion.



La publicacién de este informe de
sostenibilidad 2022 permite a VINCI
Energies Spain renovar su compromi-
so con sus grupos de interés en rela-
cién al avance de su desempefio en
materia ambiental, social y de buen
gobierno, integrando los criterios ESG
en todas sus empresas y actividades
con el fin de crear valor a largo plazo
y generar un impacto positivo en las
sociedades y los territorios en los que
opera.

Andlisis de materialidad

Toda la informacién publicada en el
Informe de Sostenibilidad 2022 se
basa en el andlisis de materialidad
detallado en el apartado 3 de este
informe titulado “Enfoque de la Sos-
tenibilidad”. VINCI Energies Spain
considera como material aquellos as-
pectos que puedan tener una influen-
cia sustancial en las decisiones de los
grupos de interés, o que puedan re-
presentar un riesgo u oportunidad en
términos de ESG. La determinacion
de asuntos relevantes se ha llevado a
cabo en varias fases:

® |dentificacién, segln los requi-
sitos de GRI (Global Reporting
Initiative) y las politicas y normas
internas del Grupo VINCI.

® Priorizacién segln la relevancia
para las partes interesadas y para
el negocio.

® \Validacién con las partes intere-
sadas internas de la Grupo.
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El presente informe ha sido elabo-
rado utilizando como referencia los
Estandares GRI, asi como aplicando
los principios de precisién, equilibrio,
claridad, comparabilidad, exhausti-
vidad, contexto de sostenibilidad y
puntualidad.

Alcance de la informacién

El alcance del Informe de Sostenbili-
dad 2022 abarca la informacién con-
solidada de toda la actividad de VINCI
Energies Spain, incluyendo sus mar-
cas: Actemium Spain, Axians Spain y
Omexom Spain. Asi mismo, se inclu-
ye todos los aspectos ESG materiales
relevantes de las empresas que ac-
tualmente forman parte de su cartera.

Mas informacién
VINCI Energies Spain

Paseo de la Castellana, 41
28046 MADRID

Ver ubicacion

=] 3 )

ESCANEAME


https://goo.gl/maps/VLCos2XMXjHgXG548

- . \
-
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ontenidos GRI
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® Declaracién de conformidad: VINCI Energies Spain ha e GRI1UTILIZADO: GRI 1

presentado la informacién citada en este indice de Fundamentos 2021.
contenidos GRI para el periodo comprendido entre
enero 2022-diciembre 2022 utilizando como referen- e Estandar sectorial aplicable:
cia los Estandares GRI. Ninguno.

) PAGINA
ESTANDARES CONTENIDOS / RESPUESTA

CONTENIDOS GENERALES

GRI 2 - CONTENIDOS GENERALES 2021

1. La organizacidn y sus practicas de presentacion
de informes

2-1 Detalles de la organizacién. 1,17, 20, 21,105

Entidades incluidas en los informes de
2-2 . o 105
sostenibilidad de la organizacion.

Periodo del informe, frecuencia y punto

2-3 104, 105
de contacto.
No se ha realizado
., . ., i ion de |
2-4 Reexpresién de informacién. ninguna reexpresion de a
informacion en el periodo
objeto del informe
2. Actividades y colaboradores
Actividades, cadena de valor y otras
2-6 1dades, ! y 24-29
relaciones comerciales.
2-7 Colaboradores. 67-70

VINCI Energies Spain no
2-8 Trabajadores que no son colaboradores. tiene trabajadores que
no son colaboradores
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3. Gobierno de la organizacién

2-9 Estructura y composicién del gobierno de la organizacion. 22-23

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno. 22-23

912 Funcién d'e,l maximo 6rgano de gobierno en la supervision 29-23
de la gestion de impactos.

2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos. 22-23
Funcién del maximo érgano de gobierno en la elaboracién de

2-14 . . 33
informes de sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés. 94
4. Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. 6-9

2-23 Compromisos y politicas. 42,43

2-24 Incorporacién de compromisos y politicas. 44,45

2-25 Procesos para remediar impactos negativos. 48, 49

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes. 35

2-28 Asociaciones a las que pertenece la organizacion. 102,103
5. Participacién de las partes interesadas

2-29 Enfoque para la participacién de las partes interesadas. 38-41
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TEMAS MATERIALES

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-1 Proceso para determinar los temas materiales. 38-41

3-2 Lista de temas materiales. 38-41

Empleabilidad y competencias de desarrollo profesional

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 80

GRI 203 - IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos. 70, 83

GRI 401 - EMPLEO 2016

401-1 Nuevas contrataciones de colaboradores y rotacién de personal. 70

GRI 404 - FORMACION Y ENSENANZA 2016

404-1 Media de horas de formacién al afio por colaborador. 80
Programas para desarrollar las competencias de los colaboradores

404-2 . 81
y programas de ayuda a la transicion.

404-3 Porcentaje de colaboradores que reciben evaluaciones periddicas 30

del desempefio y desarrollo profesional.

Etica e integridad

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestidn de temas materiales. 90, 91

GRI 205 - LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2016

Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos

205-2 . -
anti-corrupcion.

95
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Derechos humanos

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 96, 97

GRI 205 - LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2016

Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos

205-2 anti-corrupcién. %
GRI 308 - EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES 2016

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas. 61
GRI 414 - EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES 2016

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 100

medidas tomadas.
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Cambio climatico

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 52

GRI 302 - ENERGIA 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién. 57

302-3 Reduccién del consumo energético. 54

GRI 304-BIODIVERSIDAD 2016

Impactos significativos de las actividades, los productos

304-2 y los servicios en la biodiversidad. 62,63
GRI 305-EMISIONES 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1). 53

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2). 53

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3). 53

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI. 53

305-5 Reduccién de las emisiones de GElI. 54-57
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Economia circular

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestién de temas materiales. 58, 59

GRI 306 - RESIDUOS 2020

Generacidn de residuos e impactos significativos relacionados

306-1 _ 59-61
con los residuos.
306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos. 59-61
306-4 Residuos no destinados a eliminacion. 59-61
GRI 303 - AGUA Y EFLUENTES 2018
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido. 62
303-5 Consumo de agua. 62
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Inclusion y diversidad

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 78,79

GRI 401 - EMPLEO 2016

401-1 Nuevas contrataciones de colaboradores y rotacién de personal. 70

GRI 404 - FORMACION Y ENSENANZA 2016

Porcentaje de colaboradores que reciben evaluaciones periddicas del desempe-

404-3 N . 80
fio y desarrollo profesional.
GRI 405 - DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016
405-1 Diversidad en érganos de Gobierno y colaboradores. 67
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Relaciones con Proveedores y subcontratistas

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 39

GRI 308 - EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES 2016

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas. 61

GRI 414 - EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES 2016

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas. 100

La salud, la seguridad de los colaboradores,

el personal temporal y subcontratistas

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 71

GRI 403 - SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018

403-1 Sistema de gestion de la salud y de la seguridad en el trabajo. 72,73
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403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de accidentes. 73
403-4 Participacion de Ios. colaboradores, Aconsultas y comunicacién 75
sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-5 Formacién de colaboradores sobre salud y seguridad en el trabajo. T4
403-6 Fomento de la salud de los colaboradores. 76
403-7 Prevencion y mitigacion de impactos ligados a las operaciones. 71
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. 71
403-9 Lesiones por accidente laboral. 75

Impacto social local

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 83

GRI 413 - COMUNIDADES LOCALES 2016

Operaciones con participacién de la comunidad local,

413-1 evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.

84-88
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Cuidado del medioambiente

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 46-48

GRI 306 - RESIDUOS 2020

Generacién de residuos e impactos significativos relacionados

306-1 con los residuos. 59-61

306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos. 59-61

306-4 Residuos no destinados a eliminacion. 59-61
GRI 303 - AGUAY EFLUENTES 2018

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido. 62

303-5 Consumo de agua. 62
GRI 302 - ENERGIA 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. 57

302-4 Reduccion del consumo energético. 54
GRI 304-BIODIVERSIDAD 2016

304-2 LZ:,?;ZS :,Hgigicjctjii\\/,(;fs?;ﬁs actividades, los productos y los 62,63
GRI 305-EMISIONES 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1). 53

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2). 53

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3). 53

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI. 53

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI. 54-57
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Contribucioén sociceconémica en los territorios

GRI 3 - TEMAS MATERIALES 2021

3-3 Gestion de temas materiales. 65

GRI 203- IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos. 70, 83

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

Operaciones con programas de participacién de la comunidad

413-1 . )
local, evaluaciones del impacto y desarrollo.

84-88

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o

413-2 . .
potenciales- en las comunidades locales.

84-88
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